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ВВЕДЕНИЕ 

Процедура самообследования ГБПОУ МО «Раменский дорожно-

строительный техникум» (далее – Техникум) была проведена в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», Положением о 

самообследовании ГБПОУ МО «Раменский дорожно-строительный 

техникум». 

Цель проведения самообследования заключалась в обеспечении 

доступности и открытости информации о деятельности Техникума.  

При проведении процедуры самообследования решались следующие 

задачи:  

- получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса в Техникуме по реализуемым образовательным 

программам (далее – ОП);  

- установление степени соответствия фактического содержания и 

качества подготовки обучающихся и выпускников Техникума требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО);  

- выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности Техникума;  

- установление причин возникновения проблем в развитии 

Техникума и поиск путей их устранения.  

Самообследование осуществляла комиссия, сформированная приказом 

директора от 23.03.2023 г. № 128 в составе:  
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- директор техникума А.С. Мшецян;  

- заместитель директора Померанцева Н.Н.;  

- заместитель директора Макашина О.И.;  

- заместитель директора Парамонов А.А.;  

- начальник экономического отдела Самсонова М.М.;  

- специалист по кадровой работе Харчук Л.А.;  

- заведующий учебной частью Никитина Е.А.;  

- начальник хозяйственного отдела Попов С.В.;  

- заведующий отделением Платицына Н.Б. 

- педагог-психолог Тагильцева С.В. 

- заведующий отделением Васекина А.В.  

- заведующий библиотекой Янкова Е.Н.  

  

Настоящий отчет о результатах самообследования Техникума за 2022 

год содержит информацию, связанную с оценкой образовательной 

деятельности, системы управления Техникума, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности Техникума.  

Отчёт призван информировать потенциальных абитуриентов, 

обучающихся, их родителей, социальных партнёров, работодателей 

и широкую общественность о деятельности Техникума.  
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1. Оценка образовательной деятельности  

Историческая справка 

Учреждение создано в 1961году как Раменское среднее сельское 

профессионально-техническое училище № 3. За период своего 

существования учреждение имело различные названия.  

В соответствии с постановлением Правительства МО от 24.12.2013 

№1114/56 «О реорганизации и переименовании государственных 

образовательных учреждений среднего и начального профессионального 

образования Московской области» и приказа Министра образования 

Московской области от 28.01.2014 №174 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Московской области «Раменский дорожно-строительный техникум» 

реорганизовано в форме присоединения к нему государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования профессионального училища №98 Московской области и 

переименовано в Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области «Раменский дорожно-

строительный техникум». 

В 2022 году Техникум осуществлял образовательную деятельность по 

реализации ОП среднего профессионального образования (далее – ОП СПО), 

программ профессионального обучения Студентов с ОВЗ (далее – ОП ПО). 

Осуществлял подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

рабочих дорожно-строительной отрасли. Участвовал в Федеральном проекте 

«Содействие занятости».  

Организационно-правовая деятельность Техникума 

регламентировалась Лицензией на осуществление образовательной 

деятельности от 12 ноября 2014 года серия 52Л01 № 0003366, 

регистрационный номер 72353 , сроком действия лицензии – бессрочно; 

Свидетельством о государственной аккредитации серия 50А01, № 0000206, 
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рег. № 4351 от 01 июня 2018 г., сроком действия до 01 июня 2024 года, 

Уставом Техникума; Конституцией Российской Федерации; Гражданским 

Кодексом Российской Федерации; Федеральным законом «Об образовании в 

Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; ФГОС СПО; нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации; нормативными актами 

Министерства просвещения Российской Федерации; указами и 

распоряжениями президента Российской Федерации; законами Московской 

области; постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Московской области; распоряжениями и приказами Учредителя – 

Министерства образования Московской области, а также локальными 

нормативными актами Техникума, которые были разработаны по всем 

вопросам и направлениям деятельности, предусмотренным Федеральным 

законом «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ и Уставом Техникума, рассмотрены соответствующими коллегиальными 

органами и утверждены приказами директора.  

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 

14.01.2022 г. № 3 «Об утверждении Положения о государственной 

аккредитации образовательной деятельности и о признании утратившими 

силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельного 

положения акта Правительства Российской Федерации» свидетельство о 

государственной аккредитации бессрочно.  
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Общие сведения о Техникуме представлены в Таблице 1.  

Таблица 1 Общие сведения о Техникуме на 31.12.2022 г.  
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В 2022 году Техникум осуществлял образовательную деятельность в 

соответствии со следующими направлениями:  

• реализация ФГОС СПО;  

• учет профессиональных стандартов (далее – ПС) при реализации ОП;  

• сохранение контингента студентов;  

• информатизация обучения и внедрение новых информационных 

технологий в учебный процесс;  

• систематическое повышение квалификации работников Техникума;  

• расширение сферы деятельности профессионального обучения;  

• организация и проведение регионального этапа Чемпионата WSR; 

• организация и проведение конференций, конкурсов, олимпиад с целью 

развития и совершенствования учебно-методической работы преподавателей 

и активизации познавательной деятельности студентов;  

• разработка новых подходов к трудоустройству выпускников и 

обучающихся Техникума;  

• активизация и развитие форм патриотического, нравственного и 

физического воспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа 

жизни;  

• активизация и развитие форм сплочения студентов с целью 

предотвращения возникновения в студенческом коллективе проявлений 

межнациональной розни, экстремизма и радикализма;  

• активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами, 

оставшимися без попечения родителей;  

• совершенствование материально-технической базы Техникума в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

• пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО;  
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• приведение структуры и объемов подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 

соответствии с потребностями экономики региона;  

• развитие механизмов частно-государственного партнерства в 

сфере подготовки кадров;  

• увеличение объема внебюджетных средств через оказание 

дополнительных услуг.  

Выводы по разделу:  

Таким образом, в 2022 году Техникум осуществлял образовательную 

деятельность, выполняя требования действующего законодательства 

Российской Федерации и разработанные на его основе правила, процедуры и 

нормативы, которые определяли требования к качеству образования.  

2. Оценка системы управления организации 

 В 2022 году управление Техникумом осуществлялось на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом являлся директор, 

Мшецян Александр Степанович, который был назначен на должность 

приказом Министерства образования Московской области от 11.08.2014 г. № 

459-к.  

Директор осуществлял текущее руководство деятельностью 

Техникума в соответствии с действующим Уставом.  

Заместители директора, начальник планово-экономического отдела, 

заведующие отделениями осуществляли координацию и руководство 

деятельностью Техникума по следующим направлениям:  

1) учебная работа;  

2) учебно-производственная работа;  

3) учебно-воспитательная работа;  

4) учебно-методическая деятельность;  
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5) информатизация образовательного процесса и управленческой 

деятельности;  

6) административно-хозяйственная деятельность;  

7) социальная и материальная поддержка обучающихся и 

работников;  

8) охрана труда обучающихся и работников;  

9) финансово-экономические вопросы деятельности Техникума.  

Такие коллегиальные органы управления Техникума, как Совет 

Техникума, Общее собрание работников и обучающихся Техникума (далее – 

Общее собрание), Педагогический совет Техникума (далее – Педагогический 

совет) функционировали в соответствии с утвержденным планом работы.  

За 2022 год было проведено 6 заседаний Совета Техникума, на которых 

были рассмотрены вопросы, связанные с итогами выполнения контрольных 

цифр приема (далее – КЦП) в 2022 году; результатами рейтингования 

профессиональных образовательных организаций Московской области 

(далее – ПОО); согласованием предложений по установлению Техникуму 

КЦП за счет средств областного бюджета; анализом качества дуального 

обучения; результатами трудоустройства выпускников; анализом 

исполнения Программы развития Техникума; рассмотрением и 

утверждением отчета и плана работы Совета Техникума.  

В 2022 году в соответствии с планом работы было проведено 

6 заседаний Общего собрания, на которых были рассмотрены вопросы, 

связанные с рассмотрением и утверждением Программы энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности на период 2022-2024 гг.; 

рассмотрением и утверждением 18 локальных актов Техникума; с мерами по 

повышению защищённости информационной и антитеррористической 

инфраструктуры Техникума; принятием профилактикой и вакцинацией 

COVID19; рассмотрением и утверждением инструкций; избранием 

председателя, заместителя председателя, секретаря и членов счетной 
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комиссии Общего собрания; рассмотрением и утверждением плана работы 

Общего собрания, плана работы Техникума; план работы библиотеки на 

2022-2023 учебный год; плана мероприятий по обеспечению 

информационной безопасности участников образовательного процесса на 

2022-2023 учебный год, плана проведения учений, тренировок по безопасной 

и своевременной эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, 

находящихся на объекте (территории), при получении информации об угрозе 

совершения террористического акта либо о его совершении, плана 

взаимодействия с территориальными органами безопасности, 

территориальными органами Министерства внутренних дел Российской 

Федерации, территориальными органами Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации по вопросам обеспечения 

антитеррористической защищенности объекта (территории) Техникума, 

плана действий при установлении уровней террористической опасности, 

плана эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на 

объекте (территории), плана мероприятий по антитеррористической 

защищенности Техникума на 2022-2023 учебный год в случае получения 

информации об угрозе совершения или о совершении террористического 

акта; избрании состава Управляющего совета Техникума; дополнительным 

соглашением о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 

Техникума; регламентом подтверждения критериев оценки 

результативности профессиональной деятельности преподавателей 

Техникума; антитеррористической защищенностью; алгоритмом действий 

персонала Техникума, работников ООО ЧОО «Гром» и студентов при 

совершении (угрозе совершения) преступлений террористической 

направленности; порядком обеспечения обхода (осмотра) уязвимых мест 

(участков), периодичности проверок (обхода и осмотра) зданий (строений, 

сооружений), систем подземных коммуникаций и стоянок автомобильного 

транспорта Техникума; обучением приемам оказания первой помощи.  
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На 2 полугодие 2021-2022 учебного года и 1 полугодие 2022-2023 

учебного года было запланировано 10 заседаний Педагогического совета. По 

факту за отчетный период проведено 10 заседаний.  

 К основным вопросам, которые были рассмотрены на заседаниях 

Педагогического совета, необходимо отнести следующее: избрание 

председателя, заместителя и секретаря Педагогического совета; проведение 

входного контроля; отчисление и перевод обучающихся в другие 

образовательные организации; выполнение и анализ плана 

внутритехникумовского контроля; рассмотрение и принятие локальных 

актов и изменений к ним в пределах своей компетенции; ликвидация 

академических задолженностей; организация работы приемной комиссии; 

утверждение кандидатов на соискание именных стипендий; перевод 

обучающихся на следующий курс обучения; осуществление анализа текущей 

успеваемости, промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации обучающихся (далее – ГИА); отчисление и выпуск студентов; 

осуществление анализа движения и формирования контингента 

обучающихся; рассмотрение и принятие рабочих учебных планов, ОП СПО 

и обновлений, изменений к ним; определение списка учебников, 

допущенных или рекомендуемых к использованию в образовательном 

процессе; рассмотрение ОП ПО; рассмотрение и утверждение тем курсовых 

и выпускных квалификационных работ студентов (далее – ВКР); 

рассмотрение целостного педагогического опыта преподавателей; 

рассмотрение итогов работы отделений и опыта работы предметно-цикловых 

комиссий (далее – ПЦК) в области новых педагогических технологий; 

реализация ОП; обсуждение с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий (далее – ГЭК) и утверждение программ ГИА; 

анализ проведения демонстрационного экзамена (ДЭ), рассмотрение отчета 

о результатах самообследования; выдвижение кандидатур в состав комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
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аттестация педагогических работников; внесение изменений в рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы; 

создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников Техникума; создание 

необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Техникума; рассмотрение отчета о 

содержании, формах и результатах профориентационной работы; 

организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса; допуск обучающихся к ГИА; допуск 

обучающихся к защите ВКР; соответствие применяемых форм, средств и 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе; запрет на использование 

образовательной деятельности для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных и иных убеждений, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

а также для побуждения их к действиям, противоречащим Конституции РФ; 

подготовка и итоги проведения всероссийских проверочных работ (далее – 

ВПР); анализ работы в части формирования предметных результатов, 

входящих в проверяемые блоки основной образовательной программы в 

рамках ВПР СПО; выполнение Плана мероприятий по формированию 

функциональной грамотности; текущие вопросы.  

За 2022 год проведено 4 собрания Совета родителей, на которых 

рассматривались 10 локальных актов, содержание Программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы; а также вопросы, касающиеся 

выборов в состав Совета родителей на 2022-2023 учебный год и выдвижения 

кандидатур в Совет Техникума и комиссию по урегулированию споров.  
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За отчетный период было проведено 10 заседаний Студенческого 

Совета, на которых рассматривались вопросы, связанные с локальными 

нормативными актами Техникума; согласованием Программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы; мониторингом посещаемости 

учебных занятий; проведением общетехникумовских мероприятий; анализом 

участия студентов отделений в конкурсах и соревнованиях; организацией 

питания в столовой Техникума; выдвижением кандидатур на получение 

именных стипендий.  

Действующая структура и органы управления (Таблица 2) была 

определена с учетом решения задач текущего и перспективного развития и 

была направлена на организацию образовательного процесса с целью 

освоения реализуемых ОП в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ПС.  

Все виды деятельности Техникума обеспечены необходимой 

нормативной документацией: приказы, распоряжения и др. В Техникуме 

ведётся учёт бланков строгой отчётности. Выработана система контроля 

исполнения приказов и распоряжений. 

На основе действующего законодательства в сфере среднего 

профессионального образования в Техникуме разработаны локальные 

нормативные документы, регламентирующие образовательную 

деятельность.  

Основным фактором успешности в системе управления Техникумом в 

2022 году были: планирование работы всех структурных подразделений по 

направлениям деятельности Техникума; четкое распределение должностных 

обязанностей между руководителями структурных подразделений, 

мобильность, обновляемость и соответствие должностных инструкций 

современным требованиям; мониторинг и регулирование образовательного 

процесса по ОП.  
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Таблица 2 

 

Выводы по разделу:  

Таким образом, в 2022 году сложившаяся система управления в 

Техникуме обеспечила эффективное взаимодействие структурных 

подразделений и в целом имела положительное влияние на поддержание в 

Техникуме благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества.  

Общественно-государственная структура управления Техникумом 

обеспечила активное участие в жизнедеятельности Техникума всех 

участников образовательного процесса: Учредителя, преподавательского 

состава, студенческого коллектива, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, социальных партнеров.  

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

В 2022 году Техникум осуществлял образовательную деятельность 

путем оказания государственной услуги по реализации программ подготовки 
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специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС), относящихся к 

пяти укрупненным группам специальностей и профессий на базе основного 

общего образования (Таблица 3). Из семи ОП четыре программы входили в 

перечень ТОП-50. В техникуме реализовывались 2 программы 

профессионального обучения для студентов с ОВЗ ЗРП. 

Очная форма обучения предусматривалась по всем реализуемым ОП.  

Таблица 3 Образовательные программы СПО на 31.12.2022 г.  

 
  Значение 

1 Количество реализуемых направлений подготовки, из них: 5  

1.1 по ФГОС ТОП 50 4  

2 
Общее количество реализуемых профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, из них: 
8  

2.1 количество реализуемых профессий и специальностей по ФГОС ТОП-50 5  

2.2 
количество профессий и специальностей, оснащенных электронными 

образовательными ресурсами 
8  

2.3 
количество профессий и специальностей, по которым выпускники 

проходят сертификацию квалификаций 
5  

2.4 
количество реализуемых профессий и специальностей с внедрением 

элементов дуального обучения 
8  

2.5 количество реализуемых профессий и специальностей по ТОП-50 4  

3 
Количество образовательных программ, получивших свидетельство 

о профессионально-общественной аккредитации 
3  

4 

Количество актуализированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, прошедших экспертизу в 

НМЦ на базе университета 'Дубна' (всего), в том числе: 

18  

4.1 количество программ подготовки рабочих, служащих 2  

4.2 количество программ подготовки специалистов среднего звена 5  

4.3 
количество программ профессионального обучения, в том числе 

прикладных квалификаций 
11  
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Наименование 

укрупненной 

группы  

специальносте

й/ профессий  

Код, наименование  

специальности/ 

профессии  

Срок 

обучения  

  

Количество 

обучающихся 

бюджет/внеб

юджет 

(человек) 

Квалификация, 

рабочая профессия 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.00.00 

Техника и 

технологии 

строительства 

 

08.02.05 

Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

дорог и аэродромов 

3г. 10 мес.  101/5 Техник 

Дорожный рабочий 

Замерщик на 

геодезических и 

маркшейдерских 

работах 

10.00.00  

Информационн

ая безопасность 

10.02.05 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированны

х систем 

3г. 10 мес.  100/1 Техник по защите 

информации 

 

23.00.00 

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

  

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте 

3г. 10 мес.  100/3 Техник 

Экспедитор 

23.02.04 

Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

3г. 10 мес.  100/3 Техник 

Слесарь по ремонту 

дорожно-

транспортной 

техники 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

3г. 10 мес.  125/3  Специалист 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

38.00.00 

Экономика и 

управление  

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

2г. 10 мес.  150/9 Операционный 

логист 

35.00.00 

Сельское, 

лесное и 

рыбное 

хозяйство 

35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственн

ой техники и 

оборудования. 

 

 

3г. 10 мес.  50/0 Техник-механик 

Тракторист с/х 

производства 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
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23.00.00  

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

23.01.06 Машинист 

дорожных и 

строительных 

машин 

2г. 10 мес.  150/1 Тракторист. 

Машинист 

экскаватора 

Водитель 

погрузчика 

машинист катка 

самоходного с 

гладкими вальцами 

Водитель 

автомобиля 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

2г. 10 мес.  100/5 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Водитель 

автомобиля 

В пределах имеющейся лицензии Техникум осуществляет подготовку 

по очной форме обучения как на основе бюджетного финансирования (в 

рамках контрольных цифр приёма), так и на договорной основе, с полным 

возмещением затрат на обучение. 

Все ОП на 2021-2022 и 2022-2023 учебные годы были разработаны и 

обновлены педагогическим коллективом, рассмотрены на заседаниях ПЦК, 

на заседаниях Педагогического совета, утверждены приказами директора и 

согласованы с работодателями. Каждая ОП включала в себя:  

1) титульный лист;  

2) содержание;  

3) пояснительную записку;  

4) ведомость обновлений;  

5) документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса:  

• ФГОС СПО,  

• ПС,  

• рабочий учебный план (далее – РУП),  

• календарный учебный график (далее – КУГ);  

• рабочие программы учебных дисциплин (далее – УД), 

междисциплинарных курсов (далее – МДК), профессиональных модулей 
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(далее – ПМ), учебных практик (далее – УП) и производственных практик 

(далее – ПП),  

• контрольно-измерительные материалы и контрольно-оценочные 

средства (далее – КОС), согласованные с работодателями,  

• программу ГИА.   

Структура РУП, перечень, объём и последовательность изучения УД, 

ПМ, УП, ПП соответствовала ФГОС СПО. Теоретическое и практическое 

обучение в группах было организовано в соответствии с КУГ. Количество 

экзаменов и дифференцированных зачетов в год не превышало 

установленных нормативов. Формы промежуточной аттестации (зачёты, 

дифференцированные зачеты, экзамены) соответствовали заявленным целям 

изучаемых УД, МДК, УП, ПП, ПМ. В рабочих программах всех УД и ПМ 

были четко сформулированы требования к результатам их освоения: 

личностным результатам, общим компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям. При реализации ОП 

использовались различные образовательные технологии, в том числе 

электронное обучение.  

В Техникуме также реализовывались программы профессионального 

обучения для студентов с ОВЗ (Таблица 4).  

Таблица 4 

Программа 

профессионального 

обучения  

Срок обучения  

  

Количество обучающихся 

(человек) 

16199 Оператор электронно 

– вычислительных и 

вычислительных машин 

1г. 10 мес.  10 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

1г. 10 мес.  12 

Адаптированные программы профессионального обучения прошли 

сертификацию и рекомендованы для использования. 
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Студентам Техникума была предоставлена возможность участия в 

формировании индивидуальной образовательной программы.  

Для проведения учебных занятий использовались учебные и 

компьютерные кабинеты, лаборатории, которые были оснащены учебно-

наглядными и техническими средствами обучения.  

Одним из направлений деятельности Техникума в 2022 году было 

формирование и обеспечение сохранности контингента по ОП СПО.  

Профориентационная работа и прием в Техникум в 2022 году 

осуществлялись согласно Правилам приема, разработанным на основании 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении порядка приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; Устава Техникума.  

Прием документов осуществлялся по электронной почте; через 

операторов почтовой связи; через форму загрузки документов на сайте 

Госуслуг Московской области, а также в очном формате.  

Суммарное количество мест для приема в Техникум в 2022 году 

составило 275 человек. Было подано  

С целью выполнения КЦП были проведены профориентационные 

компании в школах, Дни открытых дверей в техникуме, участие в 

Федеральной профориентационной программе «Билет в будущее» (февраль-

май 2022). Подготовлены и проведены профориентационные мероприятия 

(мастер-классы, профориентационные пробы) по компетенциям -

Геоинформационные технологии, Обслуживание грузовой техники, 

Экспедирование грузов;  
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- предпрофильное обучение по программе «Путевка в жизнь» - 

обучение школьников по профессиям: Секретарь-администратор и Замерщик 

на топографо-геодезических и маркшейдерских работах; 

- профориентационные мероприятия в рамках VI регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) на 

площадках Техникума (17-18 февраля 2022) – приняли участие очно 170 

человек;  

- информационные материалы, фото и видео отчеты о различных 

мероприятиях с участием студентов Техникума размещались на 

официальном сайте, в медиагруппе Техникума ВКонтакте в течение года. 

Ежемесячный охват аудитории составил около 20 тысяч человек.  

 

Вывод: Полученные при самообследовании результаты 

промежуточной аттестации и ГИА, отзывы ГЭК позволяют оценить качество 

подготовки как соответствующее заявленному уровню образования, уровню 

квалификации при реализации образовательных программ.  

Таблица 5 

Отчет о результатах выполнения государственного задания за 2022 год 
 

№ 

п/п 

Наименование 

государственной услуги 

(работы)  (в порядке, 

установленном 

государственным 

заданием) 

Единица измерения 

показателя, 

характеризующего 

содержание 

государственной 

услуги 

Значение 

показателя, 

утвержденное в 

государственном 

задании на 

отчетный 

финансовый год 

Фактическое 

значение 

показателя за 

отчетный период 

Качество Объем Качество Объем Качество Объем 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Реализация 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования – программ 

% Чел. 100 708,33 100 708,33 
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подготовки 

специалистов среднего 

звена 

1.1 08.02.05 Строительство 

и эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов 

% Чел. 100 95,83 100 95,83 

1.2 23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по 

видам) 

% Чел. 100 95,83 100 95,83 

1.3 23.02.04 Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования (по 

отраслям) 

% Чел. 100 95,83 100 95,83 

1.4 38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

% Чел. 100 141,67 100 141,67 

1.5 10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

% Чел. 100 66,67 100 66,67 

1.6 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

% Чел. 100 150 100 150 

1.7 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

% Чел. 100 62,5 100 62,5 

2. Реализация 
образовательных 
программ среднего 

% Чел. 100 220,84 100 220,84 
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профессионального 
образования - программ 
подготовки 
квалифицированных 
рабочих(служащих)/ 

физические лица, 
имеющие основное 
общее образование 

2.1 23.01.06 Машинист 

дорожных и 

строительных машин 

% Чел. 100 141,67 100 141,67 

2.2 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

% Чел. 100 79,17 100 79,17 

Таблица 6 

Отчет о выполнении показателей качества государственных услуг (работ) 

государственного задания за 2022 год 
 

№ 

п/п 

Наименование 

укрупненной 

группы 

государственных 

услуг по уровню 

образования, 

наименование 

государственной 

работы 

Наименование 

критерия (при 

наличии) 

Формула 

расчета 

фактически 

достигнутых 

значений 

показателя 

(критерия)  

(в числовом 

выражении) 

Установленн

ое значение 

показателя  

(критерия) 

(%) 

Фактическое 

значение 

показателя 

(критерия) 

образовательн

ой 

организации 

на отчетную 

дату 

(%) 

1. Реализация 

образовательных 

программ 

среднего 

профессионально

го образования – 

программ 

подготовки 

специалистов 

среднего звена  

 (271,5+ 275,5 + 

255,5 + 257,7 + 

254,5)/5 = 100 

(262,94) 

100 100 

1.1 

08.02.05 

Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

 25/25*100 + 

21/25*100 + 

49/56*100 = 

271,5 
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дорог и 

аэродромов 

Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

начале срока 

обучения 

25/25 100 100 

Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

21/25 60 84 

Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

49/56 75 87,5 

1.2 

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте (по 

видам) 

 25/25*100 + 

23/25*100 + 

53/58*100 = 

275,5 

  

Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

25/25 100 100 
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начале срока 

обучения 

Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

22/25 60 88 

Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

49/56 75 87,5 

1.3 23.02.04 

Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин 

и оборудования 

(по отраслям) 

 25/25*100 + 

20/25*100 + 

53/58*100 = 

255,5 

  

Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

начале срока 

обучения 

25/25 100 100 

Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

17/25 60 68 
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«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

49/56 75 87,5 

1.4 38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

 50/50*100 + 

35/50*100 + 

49/56*100 = 

257,5 

  

Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

начале срока 

обучения 

50/50 100 100 

Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

35/50 60 70 

Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

49/56 75 87,5 
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высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

1.5 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

 50/50*100 + 

12/25*100 + 

53/58*100 = 

254,5 

  

Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

начале срока 

обучения 

50/50 100 94 

Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

47/50 60 62,6 

Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

49/56 75 87,5 
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2. Реализация 

образовательных 

программ 

среднего 

профессионально

го образования – 

программ 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих) 

 

 

 (263,5+287,5)/2

=100 (275,5) 

100 100 

2.1 23.01.06 

Машинист 

дорожных и 

строительных 

машин 

 50/50*100 + 

38/50*100 + 

49/56*100 = 

263,5 

  

  Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

начале срока 

обучения 

50/50 100 100 

  Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

38/50 60 76 

  Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

49/56 75 87,5 
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численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

2.2 23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

 50/50*100 + 

25/25*100 + 

49/56*100 = 

287,5 

  

  Доля 

выпускников, 

успешно 

завершивших 

обучение, в 

общей 

численности 

принятых на 

обучение в 

начале срока 

обучения 

25/25 100 100 

  Доля 

выпускников, 

получивших по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично», в 

общей 

численности 

выпускников 

отчетного года 

25/25 60 100 

  Доля педагогов, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ную категорию, 

в общей 

численности 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

49/56 75 87,5 
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4. Оценка организации учебного процесса  

Численность обучающихся по состоянию на 31.12.2022 по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

составила 1026 человек. 

Таблица 8 

Сведения об образовательных программах, реализуемых организацией 

Наименование 

образовательных программ 

Число 

реализуемых 

образовательных 

программ, ед. 

Численность 

обучающихся, 

чел. 

Их них: 

по очной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

Образовательные программы

 подготовки 

специалистов среднего 

звена 

7 748 748 0 0 

Образовательные программы

 подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

2 256 256 0 0 

Образовательные 

программы 

профессионального обучения 

 для лиц с ОВЗ 

2 21 21 0 0 

 

Контрольные цифры приема на бюджетные места выполнены на 100%. 

Прием на бюджетные места ведется по образовательным программам, 

реализуемым по очной форме обучения. 
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Таблица 9. 

 Распределение приема по специальностям и профессиям, чел. 
 

 

Код Наименование образовательных программ Очно Заочно Всего 
 

Образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена 
175 0 175 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

25 0 25 

23.02.04 

Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования 

25 0 25 

23.02.01 
Организация перевозок и управление на транспорте 

25 0 25 

38.02.03 
Операционная деятельность в логистике 

50 0 50 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 

50 0 50 
 

Образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
100 0 100 

23.01.06 
Машинист дорожных и строительных машин 

50 0 50 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 50 0 50 
 

Итого 275 0 275 

 

В 2022 году на образовательные программы среднего профессионального 

образования принято 275 человек, из них на очную форму обучения 275 

человек. 
 

Таблица 10.  

Распределение численности студентов, обучающихся по программам 

среднего профессионального образования, чел. 
 

Код Наименование образовательных программ Очно Заочно Всего 
 

Образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена 
748 0 748 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

105 0 105 

23.02.04 

Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования 

103 0 103 

23.02.01 
Организация перевозок и управление на транспорте 

102 0 102 

38.02.03 
Операционная деятельность в логистике 

155 0 155 

10.02.05 
Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 
103 0 103 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
50 0 50 
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23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 
130 0 130 

 

Образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
256 0 256 

23.01.06 
Машинист дорожных и строительных машин 

151 0 151 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 105 0 105 

 

Образовательные программы 

профессионального обучения 

 для лиц с ОВЗ 21 0 21 

18511  Слесарь по ремонту автомобилей 

10 0 10 

16199  Оператор ЭВ и ВМ 

12 0 12 
 

Итого 1025 0 1025  

Качество подготовки обучающихся 

В техникуме функционирует внутренняя система оценки качества 

образования. Оценка качества образования осуществляется 

посредством: 

-системы внутритехникумовского контроля (входной контроль, 

текущий (по конкретной теме), промежуточный и итоговый); 

- государственной аккредитации; 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- мониторинга качества образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

- промежуточная и итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- отчеты преподавателей; 

- посещение занятий и внеклассных мероприятий. 
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Система работы Техникума, направленная на формирование будущего 

контингента абитуриентов в 2022 году, включает следующие направления:  

- профориентационная работа в школах города и района;  

- проведение Дней открытых дверей с привлечением учащихся 

школ;  

- популяризация Техникума в средствах массовой информации и 

социальных сетях;  

- регулярное обновление информации о деятельности и жизни 

Техникума на сайте Техникума и информационном стенде;  

- участие Техникума в культурно-творческой жизни города, 

района и области; - проведение конкурсов профессионального мастерства 

среди студентов с привлечением учащихся школ.  

Реализация ОП предполагает оценку качества подготовки 

обучающихся и выпускников, которая в 2022 году осуществлялась в 

Техникуме в двух направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин,  

- - оценка компетенций обучающихся.  

Оценка качества освоения ОП включала текущий контроль знаний, 

промежуточную аттестацию и ГИА.  

Текущий контроль знаний обучающихся Техникума в 2022 году 

заключался в систематическом наблюдении за работой учебной группы в 

целом и каждого студента в отдельности, оценке их знаний, умений, 

практического опыта, приобретенных компетенций.  

Проведение текущего контроля успеваемости студентов Техникума 

предполагало:  

- на уровне студента – оценивание достижений в образовательной 

деятельности, степени освоения общих и профессиональных компетенций;  
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- на уровне преподавателя – оценивание результативности 

профессионально-педагогической деятельности, эффективности созданных 

педагогических условий;  

- на уровне администрации – оценивание результативности 

деятельности Техникума, состояния образовательного процесса, условий 

образовательного взаимодействия.  

Текущий контроль успеваемости студентов Техникума проводился в 

течение учебного года на учебных занятиях. Формы и периодичность 

текущего контроля успеваемости студентов по каждой УД, МДК, УП, ПП 

определялись КТП преподавателей и были доведены до сведения 

обучающихся в сентябре 2022 года.  

В ходе ежемесячной проверки журналов учебных групп и посещения 

учебных занятий преподавателей в соответствии с графиком 

внутритехникумовского контроля администрация Техникума проверяла 

организацию текущего контроля успеваемости обучающихся.  

Результаты текущего контроля ежедневно заносились в журналы 

учебных групп на Школьном портале Московской области и далее 

учитывались в ходе промежуточной аттестации.  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных 

зачетов – 10 (без учета зачетов и дифференцированных зачетов по 

физической культуре).  

КОС и КИМ были разработаны преподавателями в соответствии с 

формами промежуточной аттестации (зачетом, дифференцированным 

зачетом, экзаменом), рассмотрены на заседаниях ПЦК, утверждены 

заместителем директора (по учебной работе). КОС для промежуточной 

аттестации по ПМ были утверждены директором и согласованы с 

работодателями.  
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В сентябре 2022 года обучающиеся были ознакомлены с формами и 

процедурами промежуточной аттестации, что соответствовало требованиям 

ФГОС СПО.  

Таким образом, основными компонентами комплекса по 

сопровождению мониторинга качества подготовки обучающихся в 

Техникуме в 2022 году были:  

• комплекты КОС по УД, МДК и ПМ;  

• журналы учебных групп (учет итогов текущей успеваемости 

студентов, результатов выполнения практических, лабораторных работ, 

курсовых работ, индивидуальных проектов, итогов промежуточной 

аттестации);  

• журналы практик (учет практического обучения студентов);  

• зачетно-экзаменационные ведомости по УД, МДК, УП, ПП, 

протоколы проведения экзаменов (квалификационных) по ПМ;  

• зачетные книжки обучающихся;  

• портфолио обучающихся;  

• протоколы заседаний ГЭК по ГИА выпускников.  

В целях оценки качества подготовки студентов Техникума по 

результатам 2 полугодия 2021-2022 учебного года и 1 полугодия 2022-2023 

учебного года, на основании сводных ведомостей, журналов учебных групп 

был проведен анализ результатов освоения ОП обучающимися всех курсов.  

Показатели качества знаний студентов, среднего балла и абсолютной 

успеваемости по специальностям/ профессиям и формам обучения, а также в 

целом по Техникуму представлены в Таблице.  
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Анализ результатов обученности  
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Анализ отчетной документации педагогического коллектива указывает на то, 

что наиболее высокое качество знаний в 2022 году наблюдалось у студентов 

следующих специальностей: 23.02.01 Организация перевозок и управление 

на транспорте, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике и 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем. 

Таким образом, качественный показатель по Техникуму за 1 полугодие 

2022-2023 учебного года выше, чем за 2 полугодие 2021-2022 учебного года.  

Численность обучающихся очной формы обучения (за счет средств 

бюджета), получающих стипендию, другие стимулирующие выплаты за 

особые достижения  

ВСЕГО, из них:     551  

академическую стипендию (всего)  523  

социальную стипендию   51  

стипендию Губернатора     0  

стипендию Правительства РФ     3  

Численность студентов, обучающихся очной формы обучения (за счет 

средств бюджета) по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, получающих академическую стипендию    99  

Численность студентов, обучающихся очной формы обучения (за счет 

средств бюджета) по программам подготовки специалистов среднего звена, 

получающих академическую стипендию      424 

На 31.12.2022 г. академическая стипендия была назначена 523 

студентам (56,4% от общей численности студентов очной формы обучения).  

Одним из основных направлений внутренней системы оценки качества 

образования в 2022 году являлся мониторинг результативности ГИА по 

специальностям и профессии.  

Условием допуска к ГИА было отсутствие академических 

задолженностей, выполнение в полном объеме учебного плана или 

индивидуального учебного плана.  
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Результаты итоговой аттестации обучающихся. 

Таблица 11. 

 Распределение выпуска по образовательным программам среднего 

профессионального образования среднего, чел. 

Код 
Наименование образовательных 

программ 
Очно Заочно Всего 

Из них 

получившие 

по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично» 
 

Образовательные программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

198 0 198 148 

08.02.05 

Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов  

 

 

 

 

 

25 0 25 21 

23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 0 50 40 

35.02.16 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

 

 

 

 

 

25 0 25 16 

38.02.03 

Операционная деятельность в 

логистике 

 

 

 

 

 

 

 

 

47 0 47 32 

23.02.04 

Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 

 

 

 

26 0 26 17 

23.02.01 

Организация перевозок и управление 

на транспорте 

 

 

 

 

 

25 0 25 

22 

 
Образовательные программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 

76 0 76 64 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин 

51 0 51 39 

23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 25 0 25 25 

 

Итого 274 0 274 212 
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Численность выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», за отчетный 

период составила 212 человек из 274 выпускников или 77,4% 

В 2022 году в Техникуме 55 % от общей численности выпускников, 

обучавшихся по ОП СПО, прошли аттестацию с использованием механизма 

демонстрационного экзамена. В число таких студентов вошли обучающиеся 

специальностей 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов – 25 чел.; по компетенции «Геопространственные 

технологии» получены результаты: отлично – 22, хорошо-3 чел.; 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей – 75 чел.,  35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования- 25 чел., 23.02.04 

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования – 25 чел., 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей – 25 чел. сдавали демонстрационный экзамен по 

компетенции «Обслуживание грузовой техники» и показали качество 100 %. 

Выводы по разделу:  

Таким образом, результаты промежуточной аттестации, ГИА, и 

демонстрационного экзамена свидетельствуют о достаточном уровне 

подготовки выпускников по реализуемым в Техникуме ОП в 2022 году.  

 5. Оценка востребованности выпускников  

Таблица 12 

Общая численность выпускников, обучавшихся за счет средств бюджета (выпуск 
ИСТЕКШЕГО учебного года), всего 

274  

Численность выпускников, освоивших программы подготовки квалифицированных 
рабочих (служащих) всего, из них: 

75  

с использованием электронного обучения 72  

с использованием дистанционных образовательных технологий 0  

с использованием сетевой формы реализации образовательных программ 0  

Численность выпускников, освоивших программы подготовки специалистов 
среднего звена всего, из них: 

199  

с использованием электронного обучения 199  

с использованием дистанционных образовательных технологий 0  
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с использованием сетевой формы реализации образовательных программ 0  

Общая численность выпускников, обучавшихся за счет средств бюджета, очной 

формы обучения (выпуск ИСТЕКШЕГО учебного года), всего, из них: 
274  

Численность выпускников ПОО очной формы обучения за счет бюджета по программам 
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

75  

Численность выпускников ПОО очной формы обучения за счет бюджета по программам 
подготовки специалистов среднего звена 

199  

Численность выпускников, обучавшихся по программам профессионального 
обучения за счет средств бюджета (выпуск ИСТЕКШЕГО учебного года) 

0  

Общая численность выпускников, обучавшихся за счет средств бюджета, ОЧНОЙ 
формы обучения (выпуск ИСТЕКШЕГО учебного года), ВСЕГО, из них: 

274  

трудоустроены по специальности 220  

продолжают обучение в ВУЗе 13  

призваны в ряды ВС РФ 40  

в декретном отпуске 1  

не трудоустроены 0  

Общая численность выпускников, обучавшихся за счет средств бюджета, ОЧНОЙ 
формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания 
обучения по полученной специальности (профессии) (выпуск ИСТЕКШЕГО учебного 
года) 

220  

Численность выпускников СПО очной формы обучения за счет бюджета по программам 
подготовки квалифицированных рабочих (служащих)трудоустроившихся в течение одного 
года после окончания обучения по полученной специальности (профессии) (выпуск 
ИСТЕКШЕГО учебного года) 

76  

Численность выпускников СПО очной формы обучения за счет бюджета по программам 
подготовки специалистов среднего звена трудоустроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специальности (профессии) (выпуск ИСТЕКШЕГО учебного 
года) 

144  

Численность выпускников (обучавшихся за счет средств бюджета) 
профессиональной образовательной организации трудоустроившихся на основании 
договора о контрактно-целевой подготовке 

0  

Общая численность выпускников (обучавшихся за счет средств бюджета) очной 

формы обучения, профессиональной образовательной организации, получивших 
сертификат независимой оценки квалификаций, из них: 

150  

завершивших обучение по 50 наиболее перспективным и востребованным специальностям и 
профессиям 

150  

Численность выпускников образовательных организаций среднего профессионального 

образования, продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам 
Ворлдскиллс Россия на региональном и Национальном чемпионатах по стандартам 
Ворлдскиллс Россия в ТЕКУЩЕМ КАЛЕНДАРНОМ году 

5  

Численность выпускников образовательных организаций среднего профессионального 
образования, продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам 
Ворлдскиллс Россия на демонстрационном экзамене в ТЕКУЩЕМ КАЛЕНДАРНОМ году 

0  

Численность выпускников (обучавшихся за счет средств бюджета) ПОО, 
завершивших обучение по 50 наиболее перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям 

175  

Численность студентов-выпускников (обучавшихся за счет средств бюджета), 
сдавших демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс в истекшем 
учебном году, из них: 

175  

завершивших обучение по 50 наиболее перспективным и востребованным специальностям и 
профессиям 

175  
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Численность обучающихся организаций среднего профессионального образования, 
прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена 

175  

Численность обучающихся, прошедших аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена и принявших участие в чемпионатах ?Молодые профессионалы? 
(WorldSkills Russia), в том числе: 

175  

региональных чемпионатах 5  

национальных чемпионатах 2  

Численность выпускников (обучавшихся за счет средств бюджета) ПОО, получивших 
сертификат в независимых центрах оценки и сертификации квалификаций или 
получивших 'медаль профессионализма' в соответствии со стандартами 
'Ворлдскиллс' в истекшем учебном году 

2  

завершивших обучение по 50 наиболее перспективным и востребованным специальностям и 
профессиям 

2  

 

Практическая подготовка – одно из основных направлений 

профессионального становления будущих специалистов, которая была 

организована в 2022 году с целью приобретения необходимых умений, 

навыков практической работы по специальностям и профессии. Практико-

ориентированное обучение в Техникуме предполагало интенсивное 

вовлечение студентов в практическую деятельность и раннее погружение в 

профессию через дуальное обучение, целью которого было качественное 

освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций по 

специальности/профессии в соответствии с ФГОС СПО, а также 

приобретение практических навыков работы.  

Трудоустройство выпускников Техникума являлось одним из 

важнейших показателей качества подготовки специалистов в 2022 году  
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Таблица 13 

 Мониторинг трудоустройства выпускников на 31.12.2021 года 
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Анализируя данные трудоустройства следует отметить, что плановое 

значение 62,5% превышено. В 2022 году процент трудоустроенных 

выпускников составил 72,6%.  

По итогам анализа потребности в работниках можно сделать вывод, что 

на региональном рынке труда в 2022 году существовал спрос на выпускников 

Техникума, в том числе на территориях их проживания.  

С целью организации работы по содействию занятости обучающихся в 

период обучения и трудоустройству выпускников в Техникуме 

функционировал «Центр содействия трудоустройству выпускников» (далее – 

Центр). Основными целями и задачами деятельности Центра в 2022 году 

стали стратегические задачи: содействие и сопровождение трудоустройства 

выпускников Техникума; содействие и сопровождение трудоустройства 

обучающихся Техникума; освоение компетенций для построения 

образовательной и профессиональной карьеры; обеспечение успешного 

прохождения ими периода адаптации к трудовой деятельности; закрепление 

их на рабочем месте; развитие их профессиональной карьеры; 

стимулирование выпускников на развитие творческого отношения к труду, 

потребности в непрерывном повышении квалификации.  

В соответствии с Правилами формирования и ведения федеральной 

информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (далее – ФИС 

ФРДО) ответственным лицом Техникума в установленные сроки в ФИС 

ФРДО в 2022 году были внесены сведения о документах выпускников в 

количестве 274. А также сведения о дубликатах документов об образовании 

и (или) о квалификации, документах об обучении. 

С целью повышения конкурентоспособности выпускников в период их 

обучения в Техникуме им была предоставлена возможность получить 

дополнительные квалификации – профессия «Водитель автомобиля», с 
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частичной оплатой, т.к. возможен перезачет изученых МДК и 

спецдисциплин; машинист бульдозера, тракторист. 

Выводы по разделу:  

Таким образом, следует отметить, что в 2022 году в Техникуме были 

созданы условия, которые способствовали обеспечению достойного качества 

подготовки выпускников по ОП СПО, соответствующего требованиям ФГОС 

СПО, что способствовало дальнейшему трудоустройству выпускников в 

Московской области и различных регионах Российской Федерации.  

6. Оценка качества кадрового обеспечения  

 Таблица 14 

 Кадровый состав на декабрь 2021 года Значение 

1 

Общая численность работников профессиональной образовательной 

организации (всего, без учета внешних совместителей), в том числе из 

них: 

107  

 административно-управленческого персонала 9  

 вспомогательного персонала 29  

 общее количество педагогических работников 69  

2 
Общее количество внешних совместителей из числа педагогических 

работников 
0  

 Руководители  

3 Общее количество руководителей 9  

4 
Количество руководителей, с которыми заключен эффективный 

контракт 
9  

5 

Количество руководителей, прошедших курсы повышения 

квалификации, получивших второе высшее образование по менеджменту 

(всего) 

2  

6 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 

ТОП- 50 

5  

7 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 

реализации ФГОС СПО 

5  

8 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров на 

основе практико-ориентированного (дуального) обучения 

2  
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9 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров с 

использованием ЭУМК 

4  

 Педагогические работники  

10 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования 

69  

 из них: с высшей квалификационной категорией 40  

 с первой квалификационной категорией 22  

 аттестованных на соответствие занимаемой должности 0  

10.1 

Количество педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) в возрасте 

до 35 лет 

16  

10.2 

Количество педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) со стажем 

работы 

69  

 до 3 лет 9  

 25 (полных) лет 27  

 40 (полных) лет 2  

 от 41 года и более 2  

11 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, работающих в 

группах обучающихся за счет бюджета 

69  

12 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, имеющих с 

ВЫСШЕЕ образование (включая педагогическое) 

57  

 из них: имеющих высшее педагогическое образование 27  

13 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, имеющих 

СРЕДНЕЕ профессиональное образование (включая педагогическое) 

8  

 из них: имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 
6  

14 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

35  
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программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (всего): 

 из них: с высшей квалификационной категорией 17  

 с первой квалификационной категорией 13  

15 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена (всего): 

47  

 из них: с высшей квалификационной категорией 29  

 с первой квалификационной категорией 13  

16 

Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) 

40  

 из них: преподавателей специальных дисциплин 24  

 

преподавателей (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера), реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (всего) 

13  

 

преподавателей (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера), реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (всего) 

30  

16.1 
Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей), имеющих высшее образование 
40  

16.2 

Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена 

0  

16.3 

Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

0  

17 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

16  

 

мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера), 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (всего) 

16  

 
мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера), 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

0  
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образования - программы подготовки специалистов среднего звена 

(всего) 

17.1 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей), имеющих высшее 

образование 

7  

17.2 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей), имеющих среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

9  

17.3 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей), имеющих среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

0  

18 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации, включая внешних совместителей, без 

работающих по договорам гражданско-правового характера 

56  

19 

Объем средней заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения профессиональной образовательной 

организации (в расчете на одного человека, РУБЛЕЙ) 

64147  

20 
Численность работников из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения в возрасте до 30 лет 
10  

21 
Численность работников из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения в возрасте до 40 лет 
12  

22 
Численность работников из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения, имеющих стаж работы: 
 

 до 3 лет 9  

 10 (полных) лет 15  

 25 (полных) лет 25  

 40 (полных) лет 5  

 от 41 года и более 3  

23 Средний возраст педагогических работников 47  

24 
Количество работающих пенсионеров из числа педагогических 

работников (всего: по возрасту и по выслуге лет) 
21  

 из них: по выслуге лет 13  

 Повышение квалификации  

25 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера), которым при прохождении аттестации в текущем 

календарном году присвоена квалификационная категория (всего), в том 

числе: 

9  

 первая квалификационная категория 4  
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 высшая квалификационная категория 5  

26 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера), прошедшие в текущем календарном году (всего), из них: 

40  

 курсы повышения квалификации 40  

 переподготовку 1  

 стажировку 0  

27 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросу подготовки обучающихся к участию в 

национальных чемпионатах профессионального мастерства, 

'Ворлдскиллс Россия' (всего) 

22  

28 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросу подготовки обучающихся к участию в 

национальных чемпионатах профессионального мастерства, 

'Ворлдскиллс Россия' (за отчетный период) 

1  

29 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям (всего) 

22  

30 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям (за 

отчетный период) 

4  

31 

Количество педагогических работников, прошедших подготовку как 

экспертов демонстрационного экзамена и чемпионатов 'Молодые 

профессионалы' ('Ворлдскиллс Россия') 

12  

32 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 

имеющих сертификат эксперта WorldSkills образовательной 

организации, реализующей программы среднего профессионального 

образования 

16  

33 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших обучение (стажировку/практику) за рубежом в течение 

последних трех лет 

2  

34 

Численность преподавателей, мастеров производственного обучения из 

числа действующих работников профильных предприятий, организаций, 

трудоустроенных по совместительству в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, на не менее чем 25% ставки 

0  

35 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 

получивших дополнительное профессиональное образование в форме 

стажировки на предприятиях и организациях реального сектора 

экономики в течение последних трех лет 

8  
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36 

Численность преподавателей и мастеров, прошедших повышение 

квалификации по вопросам внедрения системы электронного обучения в 

образовательном процессе 

37  

 Реализация программ  

37 

Численность педагогических работников (данной организации), 

работающих по программам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям по 

ФГОС СПО (всего) 

60  

38 

Численность педагогических работников (данной организации), 

работающих по программам подготовки кадров на основе практико-

ориентированного (дуального) обучения (всего) 

60  

39 

Численность педагогических работников (данной организации), 

работающих по программам подготовки кадров с использованием 

ЭУМК, из них: 

56  

 работающих по программам подготовки кадров с использованием 

разработанных (авторских, сертифицированных) ЭУМК 
56  

 Педагогические работники, работающие с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью 
 

40 

Общая численность педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью 

29  

41 

Количество работников, профессиональных образовательных 

организаций на которых распорядительным актом возложено оказание 

инвалидам помощи при предоставлении им образовательных услуг 

1  

42 

Количество педагогических работников, прошедших инструктирование 

или обучение для работы с инвалидами по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для них объектов и услуг в сфере 

профессионального образования 

29  

 Показатели по реализации проекта ФГОС ТОП-50  

43 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 

ФГОС ТОП- 50 

5  

44 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по ФГОС ТОП-50 (всего) 

36  

45 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по ФГОС ТОП-50 (за 

отчетный период) 

4  

46 

Численность преподавателей спецдисциплин и мастеров (данной 

организации), работающих по программам подготовки кадров по 50 

наиболее перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям по ФГОС СПО (всего) 

18  
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47 

Численность педагогических работников (данной организации), 

реализующих программу 'Иностранный язык в профессиональной 

деятельности', прошедших повышение квалификации по профилю 

реализуемой программы (всего) 

0  

48 

Численность педагогических работников (участвующих в реализации 

профессиональных модулей), имеющих опыт деятельности не менее 3-х 

лет в организациях по соответствующей области профессиональной 

деятельности 

12  

49 

Численность педагогических работников, освоивших дополнительные 

профессиональные программы в форме стажировки в организациях 

(предприятиях) реального сектора экономики в течение последних 3-х 

лет (всего, чел.) 

8  

50 

Численность преподавателей из числа работников предприятий и 

организаций реального сектора экономики, работающих на условиях 

внешнего совместительства в образовательных организациях среднего 

профессионального образования (всего, чел.) 

0  

51 

Численность мастеров производственного обучения из числа работников 

предприятий и организаций реального сектора экономики, работающих 

на условиях внешнего совместительства в образовательных 

организациях среднего профессионального образования (всего, чел.) 

0  

 

Таблица 15 

 Кадровый состав на декабрь 2022 года Значение 

1 

Общая численность работников профессиональной образовательной 

организации (всего, без учета внешних совместителей), в том числе из 

них: 

111  

 административно-управленческого персонала 4  

 вспомогательного персонала 32  

 общее количество педагогических работников 75  

2 
Общее количество внешних совместителей из числа педагогических 

работников 
19  

 Руководители  

3 Общее количество руководителей 4  

4 
Количество руководителей, с которыми заключен эффективный 

контракт 
4  

5 

Количество руководителей, прошедших курсы повышения 

квалификации, получивших второе высшее образование по менеджменту 

(всего) 

3  

6 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 

ТОП- 50 

2  
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7 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 

реализации ФГОС СПО 

2  

8 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров на 

основе практико-ориентированного (дуального) обучения 

2  

9 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров с 

использованием ЭУМК 

2  

 Педагогические работники  

10 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования 

75  

 из них: с высшей квалификационной категорией 47  

 с первой квалификационной категорией 17  

 аттестованных на соответствие занимаемой должности 0  

10.1 

Количество педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) в возрасте 

до 35 лет 

22  

10.2 

Количество педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) со стажем 

работы 

75  

 до 3 лет 4  

 25 (полных) лет 27  

 40 (полных) лет 2  

 от 41 года и более 2  

11 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, работающих в 

группах обучающихся за счет бюджета 

75  

12 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, имеющих с 

ВЫСШЕЕ образование (включая педагогическое) 

62  

 из них: имеющих высшее педагогическое образование 34  

13 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

8  
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программы среднего профессионального образования, имеющих 

СРЕДНЕЕ профессиональное образование (включая педагогическое) 

 из них: имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 
6  

14 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (всего): 

35  

 из них: с высшей квалификационной категорией 19  

 с первой квалификационной категорией 12  

15 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена (всего): 

47  

 из них: с высшей квалификационной категорией 30  

 с первой квалификационной категорией 14  

16 

Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) 

40  

 из них: преподавателей специальных дисциплин 24  

 

преподавателей (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера), реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (всего) 

13  

 

преподавателей (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера), реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (всего) 

30  

 
преподавателей общеобразовательных дисциплин (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) 

17  

16.1 
Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей), имеющих высшее образование 
40  

16.2 

Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена 

0  

16.3 

Численность преподавателей образовательной организации (без учета 

внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

0  
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17 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

17  

 

мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера), 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (всего) 

17  

 

мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера), 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки специалистов среднего звена 

(всего) 

0  

17.1 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей), имеющих высшее 

образование 

8  

17.2 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей), имеющих среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

9  

17.3 

Численность мастеров производственного обучения образовательной 

организации (без учета внешних совместителей), имеющих среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

0  

18 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации, включая внешних совместителей, без 

работающих по договорам гражданско-правового характера 

57  

19 

Объем средней заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения профессиональной образовательной 

организации (в расчете на одного человека, РУБЛЕЙ) 

69610  

20 
Численность работников из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения в возрасте до 30 лет 
12  

21 
Численность работников из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения в возрасте до 40 лет 
12  

22 
Численность работников из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения, имеющих стаж работы: 
 

 до 3 лет 9  

 10 (полных) лет 15  

 25 (полных) лет 25  

 40 (полных) лет 5  

 от 41 года и более 3  

23 Средний возраст педагогических работников 47  
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24 
Количество работающих пенсионеров из числа педагогических 

работников (всего: по возрасту и по выслуге лет) 
21  

 из них: по выслуге лет 13  

 Повышение квалификации  

25 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера), которым при прохождении аттестации в текущем 

календарном году присвоена квалификационная категория (всего), в том 

числе: 

3  

 первая квалификационная категория 1  

 высшая квалификационная категория 2  

26 

Общее количество педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера), прошедшие в текущем календарном году (всего), из них: 

7  

 курсы повышения квалификации 5  

 переподготовку 2  

 стажировку 0  

27 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросу подготовки обучающихся к участию в 

национальных чемпионатах профессионального мастерства, 

'Ворлдскиллс Россия' (всего) 

22  

28 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросу подготовки обучающихся к участию в 

национальных чемпионатах профессионального мастерства, 

'Ворлдскиллс Россия' (за отчетный период) 

2  

29 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям (всего) 

22  

30 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям (за 

отчетный период) 

5  

31 

Количество педагогических работников, прошедших подготовку как 

экспертов демонстрационного экзамена и чемпионатов 'Молодые 

профессионалы' ('Ворлдскиллс Россия') 

12  

32 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 

имеющих сертификат эксперта WorldSkills образовательной 

организации, реализующей программы среднего профессионального 

образования 

16  
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33 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших обучение (стажировку/практику) за рубежом в течение 

последних трех лет 

0  

34 

Численность преподавателей, мастеров производственного обучения из 

числа действующих работников профильных предприятий, организаций, 

трудоустроенных по совместительству в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, на не менее чем 25% ставки 

5  

35 

Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 

получивших дополнительное профессиональное образование в форме 

стажировки на предприятиях и организациях реального сектора 

экономики в течение последних трех лет 

8  

36 

Численность преподавателей и мастеров, прошедших повышение 

квалификации по вопросам внедрения системы электронного обучения в 

образовательном процессе 

37  

 Реализация программ  

37 

Численность педагогических работников (данной организации), 

работающих по программам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям по 

ФГОС СПО (всего) 

60  

38 

Численность педагогических работников (данной организации), 

работающих по программам подготовки кадров на основе практико-

ориентированного (дуального) обучения (всего) 

60  

39 

Численность педагогических работников (данной организации), 

работающих по программам подготовки кадров с использованием 

ЭУМК, из них: 

57  

 работающих по программам подготовки кадров с использованием 

разработанных (авторских, сертифицированных) ЭУМК 
57  

 Педагогические работники, работающие с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью 
 

40 

Общая численность педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью 

35  

41 

Количество работников, профессиональных образовательных 

организаций на которых распорядительным актом возложено оказание 

инвалидам помощи при предоставлении им образовательных услуг 

1  

42 

Количество педагогических работников, прошедших инструктирование 

или обучение для работы с инвалидами по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для них объектов и услуг в сфере 

профессионального образования 

29  

 Показатели по реализации проекта ФГОС ТОП-50  

43 

Количество руководителей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 

ФГОС ТОП- 50 

5  
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44 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по ФГОС ТОП-50 (всего) 

36  

45 

Численность педагогических работников (данной организации), 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по ФГОС ТОП-50 (за 

отчетный период) 

5  

46 

Численность преподавателей спецдисциплин и мастеров (данной 

организации), работающих по программам подготовки кадров по 50 

наиболее перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям по ФГОС СПО (всего) 

18  

47 

Численность педагогических работников (данной организации), 

реализующих программу 'Иностранный язык в профессиональной 

деятельности', прошедших повышение квалификации по профилю 

реализуемой программы (всего) 

0  

48 

Численность педагогических работников (участвующих в реализации 

профессиональных модулей), имеющих опыт деятельности не менее 3-х 

лет в организациях по соответствующей области профессиональной 

деятельности 

12  

49 

Численность педагогических работников, освоивших дополнительные 

профессиональные программы в форме стажировки в организациях 

(предприятиях) реального сектора экономики в течение последних 3-х 

лет (всего, чел.) 

8  

50 

Численность преподавателей из числа работников предприятий и 

организаций реального сектора экономики, работающих на условиях 

внешнего совместительства в образовательных организациях среднего 

профессионального образования (всего, чел.) 

5  

51 

Численность мастеров производственного обучения из числа работников 

предприятий и организаций реального сектора экономики, работающих 

на условиях внешнего совместительства в образовательных 

организациях среднего профессионального образования (всего, чел.) 

0  

 

Анализируя таблицы можно сделать вывод, что в течение года 

увеличилось количество преподавателей, имеющих первую и высшую 

категорию: по сравнению с 2021 годом доля педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, увеличилась на 

3%, доля педагогических работников с первой квалификационной категорией 

– на 11%.  
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Кадровая численность в 2022 году увеличилась на 4 единицы по 

сравнению с 2021 годом, пришли работать более молодые кадры. 

Уменьшилась численность управленческого аппарата 

Средняя зарплата педагогического работника в 2022 году увеличилась 

с 63945 рублей до 69910 рублей. Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников Техникума к среднемесячной заработной плате 

по региону за отчетный период составило 122%. 

Одной из форм повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников Техникума в 2022 году было обучение по ОП 

ДПО. Численность педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических работников составила 66 человек 

(100%).  

Фактическая численность преподавателей Техникума, имеющих в 2022 

году сертификат эксперта конкурса WorldSkills, Абилимпикс и (или) 

сертификат эксперта по демонстрационному экзамену, действующий по 

состоянию на 31.12.2022 г., составила 24 человека (40% от общего 

количества).  

В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» в 2022 году по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Практическая 

подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями» (5000 Мастеров)» прошли обучение 6 

преподавателей и мастеров.  

В 2022 году в соответствии с квотой 2 преподавателя прошли обучение 

по программе «Практика и методика реализации образовательных программ 
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среднего профессионального образования с учетом спецификации 

стандартов Ворлдскиллс»; 2 преподавателя прошли обучение по программе 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия», по итогам которого они 

получили удостоверения о повышении квалификации и свидетельства на 

право проведения чемпионата по стандартам Ворлдскиллс Россия сроком на 

2 года.  

В АСОУ Московской области прошли курсы повышения 

квалификации по направлению инклюзивного образования 8 педагогов (12% 

от общего числа педагогов).  

С целью совершенствования профессиональных компетенций 

кураторов при реализации информационно-просветительских занятий 

патриотической и нравственной направленности «Разговоры о важном» 

прошли обучение 33 преподавателя (55% от общего числа преподавателей).  

4 преподавателя прошли профессиональную переподготовку, что 

составляет 7 % от общего количества преподавателей.  

Производственная стажировка также являлась одной из основных 

организационных форм повышения квалификации преподавателей и 

осуществлялась в целях непрерывного совершенствования их 

профессионального мастерства. В 2022 году производственную стажировку 

по соответствующему профилю (ГБУ Автодор, ОАО АВТОБАН, ФМ 

Ложистик и другие социальные партнеры) прошли 17 человек, являющихся 

преподавателями общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей и мастера производственного обучения.  

Повышению профессионального мастерства педагогов способствовало 

их активное участие в мероприятиях различного уровня.  

В 2022 году 21 преподаватель  и мастер производственного обучения 

(35% от общего количества) приняли участие в оценивании работ 

конкурсантов VI регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

WorldSkills в Московской области в качестве экспертов по компетенциям 
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«Геоинформационные технологии», «Обслуживание грузовой техники», 

«Обслуживание тяжелой техники», «Управление бульдозером», 

«Управление экскаватором», «Управление погрузчиком», «Управление 

автогрейдером», «Управление складированием» и  «Экспедирование грузов», 

что на  20% больше по сравнению с 2021 годом. 3 преподавателя (5%) 

приняли участие в качестве эксперта-компатриота в итоговых 

соревнованиях, приравненных к финалу Х Национального Чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).  

В 2022 году1 преподавателей (0,5%) участвовали в экспертной оценке 

работ конкурсантов регионального этапа Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».   

В 2022 году в Техникуме продолжалась работа по созданию мастерских 

по компетенциям «Геоинформационные технологии», «Обслуживание 

грузовой техники  

В международных проектах и ассоциациях педагогические работники 

Техникума в 2022 году не участвовали.  

С целью развития кадрового потенциала Техникума к реализации 

учебной деятельности на начало 31.12.2022 г. в качестве преподавателей 

(внешних совместителей) было привлечено 9 сотрудников предприятий и 

организаций, имеющих профильное высшее образование, что на 1 человека 

больше, чем в предыдущем году  

Общее количество часов, выделенных работникам предприятий и 

организаций в  2022 году, составило 2505 часов, что на 1074 часа больше, чем 

в предыдущем учебном году.  

Привлечение работников предприятий к учебной и внеучебной 

деятельности способствовало развитию мотивации студентов, а также 

повышению практико-ориентированной направленности обучения.  



    61 

Педагогические кадры, которые были задействованы в учебном 

процессе по ОП ДПО, ОП ДО, ОП ПО (13 человек – 20% от общего числа 

педагогических работников) имели высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой программы и богатый опыт педагогической 

деятельности.  

 Выводы по разделу:  

Таким образом, педагогический коллектив Техникума в 2022 году 

состоял из высококвалифицированных преподавателей, имеющих большой 

педагогический опыт, опыт практической и производственной работы. Это 

позволило вести подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в сфере образования.  

  

7. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Организация воспитательной работы 

Воспитательная система ГБПОУ МО «Раменский дорожно-

строительный техникум» опирается на нормативные документы: 

1. Конституция РФ, принята всенародным голосованием 12.12.1993 

г., с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 г. 

2. Конвенция о правах ребенка - ("Конвенция о правах ребенка" 

(одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для 

СССР 15.09.1990)). 

3. Конвенция о правах инвалидов, заключена в г. Нью-Йорке 

13.12.2006. 

4. Федеральный закон от 03.05.2012 N 46-ФЗ "О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов". 

5. Семейный кодекс Российской Федерации. 
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6. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (в действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

9. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304 ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации 

по вопросам воспитания обучающихся». 

10. Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 24.06.1999г. № 120 -ФЗ "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних". 

12. Федеральный закон от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

13. Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (в 

действующей редакции). 

15. Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования (http://spo-edu.ru/fgos). 

16. Профессиональные стандарты (https://profstandart.rosinintrud.ru ). 
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17. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года». 

18. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020г. № 2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года». 

19. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодёжной политики до 2025 года». 

20. Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 № 441 «О 

внесении изменений в порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464». 

21. Примерная программа воспитания для образовательных 

организаций общего образования, разработанная Институтом стратегии 

развития образования Российской академии образования и утвержденной на 

заседании Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию 02.06.2020 г. 

22. Локальные акты образовательной организации, а также другие 

нормативные и правовые акты федеральных и региональных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования и воспитания. Рабочие программы воспитания по всем 

специальностям и профессиям 

23. Календарный план воспитательной работы. 

Нормативно-правовая база и методическая документация оформлены в 

соответствии с требованиями и систематизированы. В техникуме издаются 

приказы, распоряжения, принимаются локальные акты по вопросам 
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воспитательной работы. Воспитательная деятельность является предметом 

рассмотрения педагогического и методического советов. 

Воспитательная работа в техникуме носит системный, комплексный 

характер, и строится по принципу организации образовательной среды как 

единого воспитательного пространство таким образом, чтобы создать 

условия для активной жизнедеятельности обучающихся, их самоопределения 

и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей 

студентов в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном 

развитии. 

Процесс воспитания студентов осуществляется как в учебное, так и во 

вне учебное время. В рабочих учебных программах отражены нравственные 

и психолого-педагогические аспекты профессиональной деятельности 

будущих специалистов, личностные результаты. В процессе прохождения 

практик студенты приобретают профессиональные и общечеловеческие 

качества. Преподаватели в рамках своих занятий воспитывают в студентах 

ответственность за выполняемую работу, способность самостоятельно 

решать проблемы в области профессиональной деятельности. 

Цель развития воспитательной системы в техникуме – личностное 

развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 

практике. При разработке формулировок личностных результатов учет 

требований Закона в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
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Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несет ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное 

направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), 

преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.  

Техникум располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Молодые профессионалы используются ресурсы 

организаций-партнеров. Основными условиями реализации воспитания 

являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. Для проведения воспитательной работы 

образовательная организация обладает следующими ресурсами: 

- Библиотечный, информационный центр; 

- актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным 

оборудованием; 

- спортивный зал со спортивным оборудованием; 

- открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное 

поле; 

- специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с 

необходимым для занятий материально-техническим обеспечением 

(оборудование, реквизит и т.п.).  

Образовательная организация самостоятельно определяет место 

проведения мероприятий воспитательной работы, отраженных в 

календарном плане. 
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Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой   деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного 

обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями 

социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте организации. 

Формы и способы информационного обеспечения воспитательной 

работы в техникуме: 

- наглядная (стенды, газеты, баннеры, плакаты и т.д.) 

- аудио (студенческое радио) 

- аудиовизуальная (телевидение, презентации) 

- контактная (ч/з старосту, куратора кл. руководителя); 
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- интерактивная (брошюры, листовки, буклеты и т.д.) 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться, 

как преподаватели и сотрудники техникума, так и иные лица, 

обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий 

на условиях договоров гражданско-правового характера. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном 

региональном планом значимых мероприятий), в том числе  «День города» и 

др., а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

С целью повышения эффективности организации воспитательной 

работы определены ее основные направления: 

-Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской 

идентичности. 

-Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских 

традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному 

наследию. 

-Популяризация научных знаний среди обучающихся. 

-Физическое воспитание и формирование культуры здоровья. 
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-Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и 

правонарушений, экстремизма, терроризма. 

-Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 

-Экологическое воспитание. 

-Поддержка семейного воспитания. 

-Развитие волонтерского движения 

-Развитие наставничества. 

Патриотическое воспитание 

В 2022 году в техникуме проводились мероприятия, направленные на 

воспитание патриотизма, гражданственности, толерантности. 

В рамках празднования 77 годовщины со дня Победы в техникуме были 

организованы и проведены мероприятия патриотической направленности. 

Особо значимые: организация помощи ветеранам войны, вдовам ветеранов, 

акция «Победа деда - моя Победа», акция «Забота», конкурсы тематических 

плакатов, акция «Стена победы». Техникум поддерживает связь с Раменской 

общественной организацией ветеранов войны, труда, вооружённых сил и 

правоохранительных органов, общественными организациями ветеранов 

войны района, области, и другими организациями. Традиционно студенты 

техникума в дни памятных дат посещают Братские, чтобы отдать дань памяти 

павшим советским солдатам в ВОВ. 

С октября 2018 года в техникуме открыто и активно действует 

патриотическое объединение «Служу России». Члены данного клуба - 

несовершеннолетние подростки, преимущественно обучающиеся 1-2 курсов. 

Патриотическое объединение «Служу России» оказывает посильную помощь 

ветеранам войны, вдовам ветеранов войны, труженикам тыла, детям войны и 

всем нуждающимся. 

С 2021 года на базе техникума функционирует волонтёрский клуб «Мы 

вместе». Ребята оказывают посильную помощь ветеранам войны (уборка 
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территории возле дома), организуются встречи с воспитанниками домов-

интернатов и т.п. 

С октября 2021 года в техникуме открыто и активно действует 

всероссийское общественное движение «Волонтеры Победы». Участники 

этого движения - преимущественно обучающиеся 1-2 курсов.  

Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и 

правонарушений, экстремизма, терроризма. 

Педагогический коллектив проводит работу по правовому воспитанию 

студентов. Разработаны планы совместной работы педагогического 

коллектива и КДН и ЗП при администрации г. о. Раменское, МО МВД 

«Раменский» по профилактике правонарушений, по предупреждению 

экстремизма, терроризма, по профилактике бродяжничества. 

В техникуме сотрудниками службы социально-психологического 

сопровождения (кураторы, соц. педагоги, педагоги дополнительного 

образования, зам. директора по УВР) регулярно проводятся мероприятия по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Ежегодно в сентябре месяце кураторами групп составляется социальный 

паспорт группы. На основе анализа данного документа строится 

профилактическая работа куратора группы, направленная на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

По данным КДН и ЗП в списках несовершеннолетних и 

несовершеннолетних, воспитывающихся в семьях, находящихся в 

социально-опасном положении (состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при администрации г. о. Раменское) 

обучающихся ГБПОУ МО «Раменский дорожно-строительный техникум»» 

на 01 января 2023 года состоит 18 человек, из которых являются студентами 

1 курса. В течении 2022 года поставлено на учет в КДН и ЗП 7 человек. 

За 2022 год сняты с профилактического учета 6 человек 
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Наиболее распространенной причиной постановки на учет в ОПДН МО 

МВД России «Раменский» является курение и употребление 

несовершеннолетними алкогольных напитков. 

Работа в техникуме направлена на профилактику асоциального, анти 

культурного и противоправного поведения студентов и обучающихся 

техникума, формирование здоровой подростковой среды, улучшение 

посещаемости и успеваемости студентов, укрепление морально-

нравственной культуры личности подростка. Для достижения этих целей в 

техникуме работает в соответствии с планом совет по профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних студентов. Организуются 

встречи студентов с представителями МО МВД России «Раменский». 

На студентов, состоящих на различных видах учета, составлены 

индивидуальные программы реабилитации и адаптации 

несовершеннолетнего, индивидуальные планы профилактических 

мероприятий, учетные карты, листы информации о проделанной работе. 

3.4 Культурно-массовая и творческая деятельность 

В соответствии с планами воспитательной работы в ГБПОУ МО 

«Раменский дорожно-строительный техникум» проходят традиционные 

мероприятия, направленные на становление профессионально значимых 

качеств личности обучающихся, а также на создание психологически 

комфортного климата и сплочение коллектива. Проходят на высоком 

организационном уровне, благодаря активности, творчеству и фантазии 

обучающихся такие мероприятия как: «День знаний»; «Посвящение в 

студенты»; «День учителя»; «День Матери»; «Новогодние мероприятия»; 

«Татьянин день»; «День защитника отечества»; «Международный Женский 

день». 

В техникуме налажена система дополнительного образования, 

представленная деятельностью кружков, клубов, секций интеллектуального, 
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музыкального и спортивного направлений. Созданы условия для активной 

творческой деятельности студентов. 

В техникуме обучающиеся имеют возможность заниматься в 

различных творческих объединениях по интересам. 

Творческий коллектив техникума принимает участие в городских и 

региональных конкурсах, Ребята активно участвуют в мастер-классах, Днях 

открытых дверей, конкурсах мастерства. 

Повышению общей культуры, росту духовности, реализации 

творческих способностей, развитию коммуникативных качеств, 

формированию эстетического вкусов способствуют проведению вечеров, 

встреч, конкурсов. Все проводимые мероприятия позволяют сделать жизнь 

студентов интересной и насыщенной, содействуют развитию студенческого 

самоуправления, создают благоприятные условия для развития личности, 

раскрытия ее творческого потенциала. 

Анализ общей занятости обучающихся досуговой деятельностью 

показал, что организованными видами внеурочной и спортивной 

деятельности было охвачено около 18 % от общего количества обучающихся. 

Лучшие работы студентов представляются на региональные выставки и 

конференции. 

Воспитательная работа в техникуме проводится в активном 

взаимодействии с внешними организациями г. о. Раменское: отдел по делам 

материнства и детства КЦСОН, центр социальной помощи семье и детям 

КЦСОН, комитет по делам молодежи и культуры администрации г. о. 

Раменское и другими социальными партнерами. 

 

 Физическое воспитание и формирование культуры здоровья 

Спортивно-оздоровительная работа и пропаганда здорового образа 

жизни включает в себя: 
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- Организацию и проведение профилактических прививок у 

студентов. 

- Организация конкурсов, лекториев, бесед. 

- Организация работы спортивных секций, проведение 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, Дней здоровья, 

«Лыжня России», участие в городских и областных мероприятиях 

спортивной направленности. 

В техникуме проводятся спортивно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия. Активное участие студенты техникума принимают в 

областных и городских спартакиадах, конкурсах образовательных 

учреждений среднего профессионального образования, научно-практических 

семинарах. Спортсмены и сборные команды техникума принимали участие в 

городских Спартакиадах по всем видам спорта и соответствующих 

Спартакиадах образовательных учреждений среднего профессионального 

образования Московской области, занимали призовые места.  

Вывод: социокультурная среда в ГБПОУ МО «Раменский дорожно-

строительный техникум» соответствует установленным требованиям. 

Имеются все условия для проведения внеурочной воспитательной работы со 

студентами. Результаты эффективности деятельности техникума в 

организации воспитательной работы, следующие: наблюдается устойчивая 

тенденция к уменьшению количества правонарушений и преступлений среди 

обучающихся техникума; увеличился охват обучающихся, организованных 

досуговой деятельностью. Таким образом, созданные условия для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их самоопределения и самореализации, 

для максимального удовлетворения потребностей студентов в 

интеллектуальном, социально-культурном и нравственном развитии 

совершенствуются, что приносит свой положительный результат. 
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8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения  

 

Библиотека Техникума в 2022 году представляла собой библиотечно-

информационный центр, деятельность которого была направлена на 

оперативное информационное обеспечение учебного и воспитательного 

процесса.  

Фонд библиотеки был сформирован в соответствии с РУП и ОП СПО, 

ОП ДПО, ОП ДО, ОП ПО. Единый книжный фонд библиотеки Техникума 

состоял из различных видов отечественных и зарубежных изданий (учебной, 

научно-методической, художественной, справочной литературы), 

аудиовизуальных и электронных документов. В его состав входил большой 

объем педагогической, экономической, юридической литературы и ценные 

высокохудожественные издания по истории искусств и художественному 

изобразительному искусству.  

На 31.12.2022 г. фонд библиотеки составил 33 567 экземпляров, в том 

числе:  

- учебная литература – 11 540 экземпляров;  

- учебно-методическая литература – 5 464 экземпляра; - 

художественная литература – 11 697 экземпляров; - справочная литература – 

4 866 экземпляров.  

В 2022 году сумма денежных средств, затраченных библиотекой, 

составила – 472 762 руб. 46 коп.  

Фондом библиотеки пользовались все студенты и педагогические 

работники Техникума. За отчетный период было обслужено 1283 читателя. 

Количество посещений – 3892, книговыдача составила 5286 экземпляров. 

Книгообеспеченность на одного зарегистрированного читателя составила  

26,2 издания.         

Велась работа по изучению фонда с целью списания ветхой, 

устаревшей и непрофильной литературы. В течение 2022 года было списано 
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4012 экземпляров книг. Велась работа по ремонту учебной и художественной 

литературы.  

В библиотеке имелись необходимые материально-технические 

средства: компьютеры – 8, множительная техника – 2. Оборудование и 

мебель соответствовали нормам.  

К услугам студентов и преподавателей – абонемент, читальный зал на 

30 посадочных мест, в которых они могли работать в режиме «запрос-поиск» 

с базами данных электронного каталога библиотечного фонда. Здесь же им 

предоставлялся свободный доступ к сети Интернет, которая открывала 

доступ к удаленным образовательным ресурсам, профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам и сайту Техникума.  

В читальном зале библиотеки в электронном виде имелись 

электронные образовательные ресурсы по УД и ПМ (электронные плакаты, 

электронные учебники, видеофильмы, презентации, конспекты лекций, 

методические рекомендации по самостоятельной работе), разработанные 

преподавателями Техникума.  

Работники библиотеки осуществляли справочно-библиографическое и 

информационное обслуживание пользователей:  

- тематический поиск и формирование списков литературы по 

запросам;  

- консультирование и помощь в составлении библиографических 

списков и списков использованной литературы к рефератам, докладам, 

индивидуальным проектам, курсовым работам и ВКР.  

Культурно-просветительская деятельность библиотеки (книжные 

выставки, библиографические обзоры) помогали раскрыть многообразие 

библиотечного фонда.  
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В течение 2022 года 1003 студента и преподавателя Техникума 

ознакомились с учебной литературой, посетив библиографические обзоры 

«Путь в мир знаний», «Периодика для учебы и досуга».  

В сентябре 2022 года для студентов 1-го курса (253 человека) были 

проведены следующие мероприятия: «Дни знаний у нас – в добрый путь, в 

добрый час», «Правила пользования библиотекой».  

В рамках празднования 300-летнего юбилея была подготовлена 

виртуальная книжная выставка «Учись соблюдать закон!».  

Были подготовлены книжные выставки: «Летопись жизни и творчества 

А.Н. Толстого» (январь, февраль 2022 года, 85 чел.); «Забыть нельзя» ко Дню 

освобождения от фашистских захватчиков (январь, февраль 2022 года, 140 

чел.); «Живем и помним», 85 лет со дня рождения русского писателя В.Г. 

Распутина (март 2022 года, 60 чел.); «Трагедия чернобыльского взрыва» 

(апрель 2022 года, 65 чел.); «В книжной памяти мгновения войны» (май 2022 

года, 210 чел.); выставка художественной краеведческой литературы «Земля, 

что дарит вдохновенье» (сентябрь, октябрь 2022 года, 300 чел.); бенефис 

книги «Мертвые души» Н.В. Гоголя (ноябрь 2022 года, 105 чел.).  

В течение 2022 года функционировала постоянно действующая 

буккроссинговая полка «Прочитал – оставь другому».  

Были так же проведены: лекция - беседа «Я могу остановить 

туберкулез» ко Всемирному дню борьбы с туберкулезом (апрель 2022 года, 

24 чел.); «Листая семейный альбом» ко Дню семьи, любви и верности (июль 

2022 года, 12 чел.); творческий конкурс «Ах, как изящна эта буква», (октябрь 

2022 года, 21 чел.).  
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Выводы по разделу:  

Таким образом, реализация образовательных программ обеспечивалась 

доступом каждого обучающегося и слушателя к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин ОП.  

9. Оценка качества материально-технической базы  

 Для ведения уставной деятельности в Техникуме использовалось 

недвижимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления,  

- стадион с воротами, трибунами, беговыми дорожками и 

баскетбольной площадкой.  

Общая площадь помещений, в которых осуществлялась 

образовательная деятельность, – 8624 кв.м., что составило 8,4 кв.м. в расчете 

на одного студента.  

Для проведения учебных занятий со студентами и слушателями 

использовалось 56 учебных аудиторий, в которых располагались учебные 

кабинеты, лаборатории, мастерские и другие помещения в соответствии с 

ФГОС СПО. Все они были полностью оснащены учебно-наглядными и 

техническими средствами обучения в соответствии с установленными 

требованиями, необходимым количеством демонстрационного материала и 

лабораторного оборудования, учебной и методической литературой.  

В 2022 году в Техникуме функционировал спортивный зал, 

тренажерный зал, действовал медицинский кабинет согласно лицензии ЛО-

31-01-001833 от 26.05.2015 г. на осуществление медицинской деятельности. 

Горячее питание осуществлялось в столовой на 320 посадочных мест. 

Функционировала библиотека с выходом в сеть Интернет.  

Автопарк составлял 54 единицы техники.  

В рамках федерального проекта на базе Техникума реализована сеть 

ЕСПД. Локальная сеть оснащена выходом в Интернет со скоростью до 100 

Мб/с.  
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Таблица 16 

Информатизация образовательного процесса  

Наименование показателей Всего 

в том числе используемых в учебных 

целях 

всего 

из них доступных для 

использования 

обучающимися в 

свободное от основных 

занятий время 

Персональные компьютеры – 

всего 
235 200 16 

из них  ноутбуки и другие 

портативные персональные 

компьютеры (кроме 

планшетных) 

89 85 0 

планшетные компьютеры 0 0 0 

находящиеся в составе 

локальных вычислительных 

сетей 

231 200 16 

имеющие доступ к Интернету 231 200 16 

имеющие доступ к Интранет-

порталу организации 
231 200 16 

поступившие в отчетном году 5 5 0 

Электронные терминалы 

(инфоматы) 
2 

X 

из них с доступом к ресурсам 

Интернета 
0 

Мультимедийные проекторы 39 

Интерактивные доски 6 

Принтеры 12 

Сканеры 0 

Многофункциональные 

устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, 

копирования) 

32 

Ксероксы 0 
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В 2022 году в двух корпусах общежития проживало 157 студентов, что 

составило 100% от общей численности обучающихся, нуждающихся в 

общежитии.  

Материально-техническая база позволяла вести теоретическую и 

практическую подготовку специалистов в соответствии с ФГОС СПО. Все 

мастерские, кабинеты и лаборатории были оснащены необходимым 

оборудованием для организации учебного процесса. Высоким качеством, 

систематизацией материала отличались методические комплексы, созданные 

в них. В 2022 году Техникум располагал материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

УП, предусмотренных РУП по всем реализуемым ОП СПО, ОП ДПО, ОП 

ПО, ОП ДО.  

Материально-техническая база соответствовала санитарным и 

противопожарным нормам, что было подтверждено санитарно-

эпидемиологическим заключением № 31.БО.04.000.М.000444.07.17 от 

13.07.2017 г., заключением госпожнадзора от 08.12.2014 г.№ 25, 

заключением госпожнадзора от 25.04.2017 г. № 3 и актом проверки 

готовности Техникума к 2022-2023 учебному году от 10.08.2022 г.  

На качество материально-технического обеспечения в значительной 

мере влияла финансово-экономическая деятельность Техникума.  

Следует отметить, что за 2022 год доходы по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) составили 1642158,5 тыс. руб., что на 8,1% 

больше, чем аналогичный показатель за 2021 год (1513117,72 тыс. руб).  

Наблюдается положительная динамика по поступлениям от 

приносящей доход деятельности, которые в 2021 году составили 4 310,9 тыс. 

руб., а в 2022 году – 6 273,7 тыс. руб., таким образом увеличение составило 1 

962,8 тыс. руб. Такое увеличение связано с увеличением количества 
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проводимых курсов повышения квалификации на базе Техникума для 

студентов и сторонних граждан.  

 Выводы по разделу:  

В ходе самообследования установлено, что материально-техническая 

база Техникума в 2022 году удовлетворяла требованиям подготовки 

специалистов по обследуемым специальностям, профессии и всем 

реализуемым программам.  

10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования  

Внутренняя система оценки качества (мониторинга) образования в 

Техникуме представляла собой систему сбора, обработки, хранения и 

распространения информации о результатах образовательной деятельности.  

Мониторинг осуществлялся в соответствии с локальными актами 

Техникума. Целью внутренней системы оценки качества (мониторинга) 

образования было получение регулярной достоверной информации о 

качестве образования, осуществление оценки, прогнозирование тенденций 

развития образовательной ситуации, принятие обоснованных 

управленческих решений по реализации профессионального образования.  

Ответственными за организацию внутреннего мониторинга были 6 

заместителей директора по различным направлениям:  

1) заместитель директора (по учебной работе)-заведующий 

отделением, который осуществлял контроль за организацией 

образовательного процесса; качеством подготовки выпускников; 

библиотечным и информационным обеспечением образовательного 

процесса;  

2) заместитель директора (по информационным технологиям) -

заведующий отделением, который осуществлял контроль за учебно-

методическим обеспечением образовательного процесса; который 

осуществлял контроль за информатизацией образовательного процесса, 
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организацией работы и наполнения сайта Техникума, кадровым 

обеспечением, в т.ч. повышением квалификации и аттестацией 

педагогических работников;  

3) заместитель директора (по учебно-воспитательной работе), 

который осуществлял контроль за организацией воспитательной работы; за 

организацией работы по приему в Техникум, реализацией ДО;  

4) заместитель директора (по учебно-производственной работе), 

который осуществлял контроль за организацией практического обучения 

студентов, организацией работы с выпускниками по трудоустройству; 

реализацией ПО;  

5) заместитель директора (по административно-хозяйственной 

работе), который осуществлял контроль за материально-техническим 

обеспечением образовательного процесса; обеспечением безопасности 

жизнедеятельности;  

6) заместитель директора (по безопасности) который осуществлял 

контроль за безопасной организацией образовательного процесса.  

Мониторинг осуществлялся на основе:  

а) отчетности, утвержденной нормативными актами Министерства 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации, министерства образования Московской области;  

б) документов и материалов, полученных в ходе изучения состояния 

преподавания УД, ПМ, воспитательной работы; ГИА выпускников;  

в) результатов контроля знаний (входного, текущего, промежуточного, 

итогового);  

г) результатов психолого-педагогической диагностики;  

д) результатов плановых специально организованных мониторинговых 

исследований.  
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Организация работы по обеспечению системы внутреннего 

мониторинга качества образования в 2022 году осуществлялась следующим 

образом:  

1. Был разработан и утвержден План работы Техникума, 

включивший в себя план внутритехникумовского контроля, в котором были 

обозначены объекты контроля, цель, ответственные, сроки и форма отчета.  

2. В соответствии с данным документом в 2022 году в рамках 

внутренней оценки качества образовательных программ была осуществлена 

проверка качества остаточных знаний по результатам входного контроля, 

качества знаний по результатам промежуточной аттестации, рабочих 

учебных планов, КТП, журналов учебных групп, журналов консультаций, 

индивидуальных учебных планов студентов, академических задолженностей 

по результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, дневников практического обучения, журналов практик, 

журналов по технике безопасности, ОП, планов учебно-методической работы 

преподавателей, планов работы учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских, планов работы ПЦК, паспортов учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, движения контингента, планов воспитательной 

работы кураторов, работы кружков и секций, физкультурно-оздоровительной 

и спортивно-массовой работы, уровня проведения кураторских часов в 

группах, работы с родителями, зачетных книжек, результатов учебно-

методической работы преподавателей, соблюдения студентами правил 

внутреннего распорядка, качества составления расписания учебных занятий, 

электронных журналов на Школьном портале Московской области, 

портфолио достижений обучающихся, индивидуальных проектов, курсовых 

работ, ВКР, методических паспортов преподавателей, плана работы 

методического кабинета, личных дел обучающихся, зачетных и 

экзаменационных ведомостей, УМК.  
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3. В Техникуме велась работа по административному контролю учебных 

занятий преподавателей в соответствии с утвержденным графиком.  

4.  К проведению внутренней оценки качества образовательных 

программ Техникум в 2022 году привлекал работодателей, педагогических 

работников, обучающихся и выпускников. В целях совершенствования 

образовательных программ Техникум взаимодействовал с работодателями в 

части согласования РУП, ОП СПО, ФОС; проведения экзаменов по модулям; 

согласования программ ГИА; рецензирования ВКР; проведения ГИА и 

демонстрационного экзамена. На основании плана работы социально-

психологической службы осуществлялось изучение уровня 

удовлетворенности обучающихся, педагогических работников, 

работодателей, выпускников качеством образовательных программ, 

реализуемых в Техникуме.  

Выводы по разделу:  

Данная система внутреннего мониторинга качества образования 

позволила реализовать принципы единоначалия и коллегиальности в 

управлении  Техникумом: вовлечь не только администрацию, но и весь 

педагогический коллектив в работу, направленную на получение 

объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

Техникуме; установление степени соответствия достигнутых показателей 

работы Техникума требованиям нормативных правовых актов Российской 

Федерации в области образования; определение положительных и 

отрицательных тенденций в деятельности Техникума; установление причин 

несоответствий в деятельности Техникума; выработку рекомендаций и 

предложений по устранению причин выявленных несоответствий.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Самообследование деятельности Техникума за 2022 год и 

последующий анализ позволяет сделать следующие выводы:  
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1. Процедура самообследования Техникума, включающая в себя 

планирование и подготовку работ по самообследованию; организацию и 

проведение самообследования в Техникуме; обобщение полученных 

результатов и на их основе формирование отчета; рассмотрение отчета 

Педагогическим советом, была проведена в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

2. В 2022 году Техникум осуществлял образовательную 

деятельность, выполняя требования действующего законодательства 

Российской Федерации и разработанные на его основе правила, процедуры и 

нормативы, которые определяли требования к качеству реализации 

образовательных программ.  

3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности у 

Техникума имелась, ОП, не указанные в лицензии, не реализовывались.  

4. Свидетельство о государственной аккредитации стало 

бессрочным, в связи с чем Техникум имел право выдавать документы об 

образовании и квалификации государственного образца.  

5. Сложившаяся система управления Техникумом осуществлялась 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, 

обеспечивала эффективное взаимодействие структурных подразделений и, в 

целом, положительно влияла на поддержание в Техникуме делового и 

творческого сотрудничества.  

6. Общественно-государственная структура управления  

Техникумом обеспечивала активное участие в жизнедеятельности Техникума 

всех участников образовательного процесса: Учредителя, 

преподавательского состава, студенческого коллектива, родителей и 

социальных партнеров.  

7. Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное 

обеспечение и материально-техническая база Техникума позволяла 

осуществлять реализацию образовательных программ. Организация 
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учебного процесса в Техникуме позволила в полной мере реализовать ОП, 

разработанные в соответствии с ФГОС СПО и с учетом ПС.  

8. Взаимодействие Техникума с социальными партнерами 

позволило повысить качество и уровень профессиональной подготовки 

специалистов, обеспечить их конкурентоспособность на рынке труда, 

привлечь к преподаванию квалифицированных специалистов.  

9. Внутренняя система оценки качества образования была создана и 

успешно функционировала, позволяя своевременно проводить мониторинг 

различных направлений деятельности Техникума, а также учитывать уровень 

удовлетворенности обучающихся, педагогических работников, 

работодателей, выпускников качеством образовательных программ, 

реализуемых в Техникуме.  

В целях повышения эффективности деятельности Техникума были 

определены направления, по которым необходимо усилить работу в 2023 

году:  

1. Организация разъяснительной работы по стимулированию 

целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их профессионального и личностного роста.  

2. Совершенствование внебюджетной деятельности в целях 

увеличения внебюджетных средств для развития материально-технической 

базы Техникума, повышения заработной платы педагогов.  

3. Совершенствование деятельности Центра содействия 

трудоустройству через работу, направленную на выполнение плана 

мероприятий по обеспечению трудоустройства выпускников, увеличение 

количества заключенных договоров целевого обучения и расширение списка 

предприятий-партнеров, заинтересованных в заключении договоров 

целевого обучения со студентами Техникума. Проведение разъяснительной 

работы с абитуриентами и их родителями о преимуществах поступления в 
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Техникум при наличии договора о целевом обучении в рамках 

профориентационной работы.  

4. Подготовка студентов, проведение мероприятий регионального 

этапа национального чемпионата Профессионалы, участие в финале 

Национального чемпионата. 

5. Организация работы Совета профилактики с целью 

предотвращения правонарушений и преступлений, совершенных 

обучающимися.  

6. Получение аккредитации по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

7. Организация учебно-воспитательной работы в соответствии с 

планом мероприятий по обеспечению сохранности контингента.  

8. Проведение профессионально-общественной аккредитации.  

9. Продолжение профессиональной подготовки рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография».  

10. Кластерное участие в Национальном проекте Профессионалитет 

по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 
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Результаты анализа показателей деятельности  

№ п/п Показатели 2021 2022 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

232 человек 254 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 232 человек 254 человек  

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

869 человек 724 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 869 человек 724 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 
9 единиц 9 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

279 человек 285 человека 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

168 человек/ 
74,6% 

212 человек/ 
77,4% 
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1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

3 человека/ 0 

% 
2 человек/ 0 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

студентов(курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую  
стипендию, в общей численности студентов 

501 человек/ 

62% 
561 человек/ 

66% 

1.9  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

66 человек/ 

48 %  
66 человек/ 

55 %  

1.10  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

42 человека/  
97 %  

63 человека/  
97 %  

1.11  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

50 человек/ 

76 %  
52 человек/ 

79 %  

1.11.1  Высшая  
34 человека/  
52 %  

29 человека/  
48 %  

1.11.2  Первая  16 человек/ 

24 %  
23 человек/ 

35 %  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

69 человек/ 

97 %  
63 человек/ 

100 %  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

0 человек/ 

0 %  
0 человек/ 

0 %  

1.14  Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал) <*>  

0 человек  0 человек  
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2.  Финансово-экономическая деятельность      

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  
1513117,72 

тыс. руб.  
1642158,5 

тыс. руб.  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

25218,6 тыс.  
руб.  

26066 тыс. 

руб.  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

2376,25 тыс. 

руб.  
2481,4 тыс. 

руб.  

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой  
деятельности) в субъекте Российской Федерации  

112,65 %  122,63%  

3.  Инфраструктура      

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта)  

7913,5 кв.  
м;  
8,9 кв. м.  

7754,3 кв.  
м.;  
8,3 кв. м.  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  
152 

единицы;  
0,22 ед.  

237 единиц; 

0,24 ед.  

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

136/ 100%  157/ 100%  

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

    

4.1  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов)  

5 человек/  
1,1%  

35 человек/  
3,3%  
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4.2  Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе  

0 единиц  0 единиц  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 единиц  0 единиц  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 единиц  0 единиц  

  
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 единиц  0 единиц  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 единиц  0 единиц  

  
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 единиц  0 единиц  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе  

2 человек  4 человек  

4.3.1  по очной форме обучения  2 человек  4 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  1 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  3человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

2 человек  0 человек  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  0 человек  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.3.3  по заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе  

0 человек  0 человек  

4.4.1  по очной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.4.3  по заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

5 человек  7 человек  

4.5.1  по очной форме обучения  5 человек  7 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

1человек  1 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  1 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

4 человек  5 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  



    93 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.5.3  по заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

0 человек  0 человек  

4.6.1  по очной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  
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4.6.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  0 человек  0 человек  

 здоровья с нарушениями слуха    

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.6.3  по заочной форме обучения  0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек  0 человек  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек  0 человек  

  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек  0 человек  

4.7  Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации  

19 человек/ 

12,7%  
11 человек / 

18%  
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