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УТВЕРЖДАЮ

ПЛАН РАБОТЫ
IteHTpa содействия трудоустройству выпускников

на 2024 , 2025 учебный год

Наименование мероприятия

Оргнизационная деятельность
Центр содействия
трудоустройству

выгryскников,
зам.директора по
УПР, старший

Разработка и утверждение плана мероприятий
содействию трудоустройству выпускников

L\eHTp содействия
трудоустройству

выttускников,
инженер-

программист

в течение
года

ведение информаuионной страницы цств на сайте

техникума

Щентр содействия
трудоустройству

выпускников

СбоР информачии о наличии вакансий у работодателей,
создание банка данных вакансий по профессиям и

специаJIьНостяМ техникума, в тоМ числе, для инвалидов и

лиц с ОВЗ

размещение актуаJIьной информации о нiulичии вакансий на

территории Раменского района на сайте техникума,

официальных группах и социальных сетях

Подпп.r"ние выпускников к Tellegram каналу Вакансии от

цопп мо

Ьзаимодействие с ЦОПП Московской области

Щентр содействия
трудоустройству

выгryскников

консультирование выпускников, планирующих открыть

собственное дело или оформление в качестве Самозанятых

Щентр содействия

трудоустройству
выпускниковв течение

года

сотрудничествоспредприятиямииучреждениями,
выступающими в качестве социальных партнёров техникумц

с целью определения наличия вакансий по профессиям и

специыIьностям выпускников, в том числе выпускников с

ль
п/п

Сроки ответственные

1. август

2,

в течение
года

4, ежемесячно
L{eHTp содействия
трудоустройству

выпускников

5. сентябрь

Щентр содействия
трудоустройству

выttускников

6. ежемесячно
I]eHTp содействия
трудоустройству

выпчскников

7.
в течение

года

8.



9.

l1роведение лекций и практических занятий с выпускниками
по эксплуатации ресурсов информационно-аналитической
системы Общероссийская база вакансий "Работа в России" маи_июнь

Щентр содействия
трудоустройству

выпускников,
Представители

работодателей

l0.
Организация <Онлайн> карьерных консультаций ведущих

работодателей май, июнь

I_{eHTp содействия
трудоустройству

выпускников,
Работодатели

l1

ИндивидуаJIьные консультации выпускников.
Оказание психологической консультационной поддержки
при трудоустройстве, во время прохождения собеседования,
по составлению профессионального резюме

в течение
года

Щентр содействия
трудоустройству

выпускников,
педагог-психолог

12,

Мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников с

участием работодателей, представителей органов
исполнительной власти, общественных организаций и
объединений работодателей (ярмарки вакансий и
специальностей, презентации компаний, дни карьеры):
- Информированность студентов о требованиях

работодателей, существующих вакансиях, состоянии рынка
труда;
- Ориентированность студентов на трудоустройотво по
специальности

в течение
года

IleHTp содействия
трудоустройству

выпускников,
Работодатели

13.

Содействие самозанятости выпускников (информирование о

программах поддержки предпринимательства, о реализации
мер, направленных на трудоустройство и развитие
предпринимательской деятельности выпускников, в том
числе инвалидов и лиц с ОВЗ

в течение
года

Щентр содействия
трудоустройству

выпускников,
преподаватели
спе]lцисциплин

|4,

Проведение семинаров по предпринимательству по темам:
<Организация предпринимательской деятельности),
кРазработка бизнес-плана>, кСистема налогооб"поrltения),
кВиды государственной поддержки малого и среднего
бизнеса>

в течение
года

Преподаватели
спеrцисциплин,
представители

работодателей

l5.
Психологическая поддержка выпускников, в том числе
выпускников с инвалидностью и ОВЗ

в течение
года

Педагог-психолог,
социальный

педагог

l6.

Техническая поддержка:
обучение выпускников навыкам поиска работы через
Интернет
lt i ri l l oi,{ii;г;tdtlsl-nlo, rlt

в течение
года

Инженер-
программист

17.

возмох(ностях
последующего

Информирование выпускников о

продолжения обучения в техникуме

уровня образования
маи_июнь

Зам.директора по
увр,

зам.директора по
ур

18.

Сбор информачии о ВУЗах с перечнем специальностей и

условиями поступления дпя выпускников техникума в течение
года

I_[eHTp содействия

трудоустройству
ВЫtD/скников

19.

Проведение мониторинга трудоустройства выпускников :

- Информированность о трудоустройстве выпускников как
показателе эффективности деятельности ССТВ

в течение
года

Щентр содействия
трудоустройству

выпускников



20.
Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и
заключение с ними соглашений по вогlросап,I проведения
стажировок" трyдоyстройства выпускников

июль-
сентябрь

Щентр содействия
трудоустройству

выпускников

2|
Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и

выпускников техникума
в течение

года

Центр содействия
трудоустройству

выпускников

22,
Проведение региональных и межрегиональных
конференций, семинаров, круглых столов, посвященных
вопросам содействия занятости выпускников

в течение
года

Центр содействия
трудоустройству

выtryскников

2з.
Проведение встреч с родителями, законными
представителями выпускных групп по вопросам
трyдоустройства

в течение
года

I_{eHTp содействия
трудоустройству

выпускников
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