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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования 23.02.01 «Организация перевозок и управление на 

транспорте» (далее - ООП, основная программа), разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте» (далее - 

ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки от 22 апреля 2014 

№376 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 29 мая 2014 г.№ 

32499) 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте», 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ООП разработан для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования на основе требований федерального государственного об-

разовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности и настоящей ООП. 

1.1. Нормативные основания для разработки ООП: 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. N 376 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам)" Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 мая 2014 г. 

Регистрационный N 32499 

Приказом МИНОБРНАУКИ РОССИИ № 464 от 14 июня 2013 г. «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», зарегистрированного в Минюсте 

РФ № 29200 от 30 июня 2013 г. 

Приказом МИНОБРНАУКИ РОССИИ № 31 от 22 января 2014 г. «О внесении 

изменения в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 3
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Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464, зарегистрированного в Минюсте РФ № 31539 от 

07 марта 2014 г. 

Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 “Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения”. Зарегистрирован в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. 

Регистрационный № 59784. 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 441 "О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464". 

(Зарегистрирован 11.09.2020 № 59771). 

Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке обучающихся". Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. Регистрационный № 59778. 

Письмом Министерства образования и науки Российской федерации от 17 марта 2015 г. 

№ 06-259. 

Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 (ред. от 10.11.2020) «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 01.11.2013 N 

30306) 

Приказом Минобрнауки России от 13.07.2021 г. N 450 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2021 г. N 65410). 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП - основная образовательная программа; 

МДК - междисциплинарный курс 

ПМ - профессиональный модуль 

OK-общие компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ -Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
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Цикл ЕН - Общий математический и естественнонаучный цикл 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 4428 часов аудиторной, 2212 часов самостоятельной нагрузки, 900 часов практики 

- учебной, производственной, 144 часа преддипломной. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 

199 недель включая каникулы 34 недели, 3 года 10 месяцев. 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и управление 

эксплуатационной деятельностью пассажирских и грузовых перевозок; вспомогательная и 

дополнительная транспортная деятельность. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: процессы 

организации управления эксплуатационной деятельностью пассажирского и грузового 

транспорта; учетная, отчетная и техническая документация; первичные трудовые коллективы.  
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3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Осваиваемая 
квалификация Техник 

Организация перевозочного процесса 
(по видам транспорта) 

ПМ.01 Организация перевозочного 
процесса (по видам транспорта) осваивается 

Организация сервисного обслуживания 
на транспорте (по видам транспорта). 

ПМ.02 Организация сервисного 
обслуживания на транспорте (по видам 
транспорта). 

осваивается 

Организация транспортно-логи-
стической деятельности (по видам 
транспорта). 

ПМ.ОЗ Организация транспортно-
логистической деятельности (по видам 
транспорта). 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

осваивается 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

Код компетенции 
Содержание 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.З. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития 

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК.6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, ру-
ководством, потребителями. 

ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий   
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Код компетенции 
Содержание 

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК.9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности  

4.2. Профессиональные компетенции 
Основные виды 

деятельности 
Код и наименование 

компетенции Показатели освоения компетенции 

Организация перевозочного 
процесса (по видам 
транспорта) 

ПК 1.1. Выполнять опе-
рации по осуществлению 
перевозочного процесса с 
применением современных 
информационных 
технологий 
управления перевозками 

Практический опыт: 
ведения технической документации, контроля 
выполнения заданий и графиков; использования 
в работе электронно-вычислительных машин для 
обработки оперативной информации; расчета 
норм времени на выполнение операций; расчета 
показателей работы объектов транспорта; 
Умения: 
анализировать документы, регламентирующие 
работу транспорта в целом и его объектов в 
частности: использовать программное 
обеспечение для решения транспортных задач; 
применять компьютерные средства; 

Знания: 
оперативное планирование, формы и структуру 
управления работой на транспорте (по видам 
транспорта); основы эксплуатации технических 
средств транспорта (по видам транспорта); 
систему учета, отчета и анализа работы; 
основные требования к работникам по 
документам, регламентирующим безопасность 
движения на транспорте; состав, функции и 
возможности использования информационных и 
телекоммуникационных технологий в про-
фессиональной деятельности. 

ПК 1.2. Организовывать 
работу персонала по 
обеспечению безопасности 

Практический опыт: 
ведения технической документации, контроля 
выполнения заданий и графиков; использования 
в работе электронно-вычисли-   
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Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

 перевозок и выбору 
оптимальных решений при 
работах в условиях 
нестандартных и аварийных 
ситуаций. 

тельных машин для обработки оперативной 
информации; расчета норм времени на 
выполнение операций; расчета показателей 
работы объектов транспорта; 

Умения: анализировать документы, 
регламентирующие работу транспорта в целом и 
его объектов в частности: использовать 
программное обеспечение для решения 
транспортных задач; применять компьютерные 
средства; 

Знания: 
оперативное планирование, формы и структуру 
управления работой на транспорте (по видам 
транспорта); основы эксплуатации технических 
средств транспорта (по видам транспорта); 
систему учета, отчета и анализа работы; 
основные требования к работникам по 
документам, регламентирующим безопасность 
движения на транспорте; состав, функции и 
возможности использования информационных и 
телекоммуникационных технологий в про-
фессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Оформлять до-
кументы, регламентиру-
ющие организацию пе-
ревозочного процесса. 

Практический опыт: 
ведения технической документации, контроля 
выполнения заданий и графиков; использования 
в работе электронно-вычислительных машин для 
обработки оперативной информации; расчета 
норм времени на выполнение операций; расчета 
показателей работы объектов транспорта; 

Умения: анализировать документы, 
регламентирующие работу транспорта в целом и 
его объектов в частности: использовать 
программное обеспечение для решения 
транспортных задач; применять компьютерные 
средства; 
Знания: 
оперативное планирование, формы и структуру 
управления работой на транспорте (по видам 
транспорта); основы эксплуатации технических 
средств транспорта (по видам транспорта); 
систему учета, от-   
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Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

  

чета и анализа работы; основные требования к 
работникам по документам, регламентирующим 
безопасность движения на транспорте; состав, 
функции и возможности использования 
информационных и телекоммуникационных 
технологий в профессиональной деятельности. 

Организация сервисного 
обслуживания на 
транспорте (по видам 
транспорта). 

ПК 2.1. Организовывать 
работу персонала по 
планированию и орга-
низации перевозочного 
процесса. 

Практический опыт: 
применения теоретических знаний в области 
оперативного регулирования и координации 
деятельности; применения действующих 
положений по организации пассажирских 
перевозок; самостоятельного поиска 
необходимой информации; 
Умения: 
обеспечить управление движением; анали-
зировать работу транспорта; 

Знания: 
требования к управлению персоналом; систему 
организации движения; правила до-
кументального оформления перевозок пас-
сажиров и багажа; основные положения, 
регламентирующие взаимоотношения пас-
сажиров с транспортом (по видам транспорта); 
основные принципы организации движения на 
транспорте (по видам транспорта); особенности 
организации пассажирского движения; 
ресурсосберегающие технологии при 
организации перевозок и управлении на 
транспорте (по видам транспорта) 

ПК 2.2. Обеспечивать 
безопасность движения и 
решать профессиональные 
задачи посредством 
применения нормативно-
правовых документов. 

Практический опыт: 
применения теоретических знаний в области 
оперативного регулирования и координации 
деятельности; применения действующих 
положений по организации пассажирских 
перевозок; самостоятельного поиска 
необходимой информации; 
Умения: 
обеспечить управление движением; анали-
зировать работу транспорта; 
Знания: 
требования к управлению персоналом; систему 
организации движения; правила 
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Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

  

документального оформления перевозок пас-
сажиров и багажа; основные положения, 
регламентирующие взаимоотношения пас-
сажиров с транспортом (по видам транспорта); 
основные принципы организации движения на 
транспорте (по видам транспорта); особенности 
организации пассажирского движения; 
ресурсосберегающие технологии при 
организации перевозок и управлении на 
транспорте (по видам транспорта) 

ПК 2.3. Организовывать 
работу персонала по 
технологическому об-
служиванию перевозочного 
процесса. 

Практический опыт: 
применения теоретических знаний в области 
оперативного регулирования и координации 
деятельности; применения действующих 
положений по организации пассажирских 
перевозок; самостоятельного поиска 
необходимой информации; 
Умения: 
обеспечить управление движением; анали-
зировать работу транспорта; 

Знания: 
требования к управлению персоналом; систему 
организации движения; правила до-
кументального оформления перевозок пас-
сажиров и багажа; основные положения, 
регламентирующие взаимоотношения пас-
сажиров с транспортом (по видам транспорта); 
основные принципы организации движения на 
транспорте (по видам транспорта); особенности 
организации пассажирского движения; 
ресурсосберегающие технологии при 
организации перевозок и управлении на 
транспорте (по видам транспорта) 

Организация транс 
портно-логистической 
деятельности (по видам 
транспорта). 

ПК 3.1. Организовывать 
работу персонала по об-
работке перевозочных 
документов и осу-
ществлению расчетов за 
услуги, предоставляемые 
транспортными 
организациями. 

Практический опыт: 
оформления перевозочных документов; 
расчета платежей за перевозки; 
Умения: 
рассчитывать показатели качества и эф-
фективности транспортной логистики; 
определять класс и степень опасности пе-
ревозимых грузов; определять сроки доставки; 
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Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

  

Знания: 
основы построения транспортных логистических 
цепей; классификацию опасных грузов; порядок 
нанесения знаков опасности; назначение и 
функциональные возможности систем, 
применяемых в грузовой работе; правила 
перевозок грузов; организацию грузовой работы 
на транспорте; требования к персоналу по 
оформлению перевозок и расчетов по ним; 
формы перевозочных документов; организацию 
работы с клиентурой: грузовую отчетность; меры 
безопасности при перевозке грузов, особенно 
опасных; меры по обеспечению сохранности при 
перевозке грузов; цели и понятия логистики; 
особенности функционирования 
внутрипроизводственной логистики; основные 
принципы транспортной логистики; правила 
размещения и крепления грузов 

ПК 3.2. Обеспечивать 
осуществление процесса 
управления перевозками на 
основе логистической 
концепции и 
организовывать рацио-
нальную переработку 
грузов. 

Практический опыт: 
оформления перевозочных документов; 
расчета платежей за перевозки; 

Умения: 
рассчитывать показатели качества и эф-
фективности транспортной логистики; 
определять класс и степень опасности пе-
ревозимых грузов; определять сроки доставки; 

Знания: 
основы построения транспортных логистических 
цепей; классификацию опасных грузов; порядок 
нанесения знаков опасности; назначение и 
функциональные возможности систем, 
применяемых в грузовой работе; правила 
перевозок грузов; организацию грузовой работы 
на транспорте; требования к персоналу по 
оформлению перевозок и расчетов по ним; 
формы перевозочных документов; организацию 
работы с клиентурой: грузовую отчетность; меры 
безопасности при перевозке грузов, особенно 
опасных; меры по обеспечению сохранности при 
перевозке грузов; цели и понятия логистики; 
особенности функционирования   
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Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

  

внутрипроизводственной логистики; основные 
принципы транспортной логистики; правила 
размещения и крепления грузов 

ПК 3.3. Применять в 
профессиональной дея-
тельности основные по-
ложения, регулирующие 
взаимоотношения 
пользователей транспорта и 
перевозчика. 

Практический опыт: 
оформления перевозочных документов; 
расчета платежей за перевозки; 

Умения: 
рассчитывать показатели качества и эф-
фективности транспортной логистики; 
определять класс и степень опасности пе-
ревозимых грузов; определять сроки доставки; 

Знания: 
основы построения транспортных логистических 
цепей; классификацию опасных грузов; порядок 
нанесения знаков опасности; назначение и 
функциональные возможности систем, 
применяемых в грузовой работе; правила 
перевозок грузов; организацию грузовой работы 
на транспорте; требования к персоналу по 
оформлению перевозок и расчетов по ним; 
формы перевозочных документов; организацию 
работы с клиентурой: грузовую отчетность; меры 
безопасности при перевозке грузов, особенно 
опасных; меры по обеспечению сохранности при 
перевозке грузов; цели и понятия логистики; 
особенности функционирования 
внутрипроизводственной логистики; основные 
принципы транспортной логистики; правила 
размещения и крепления грузов  

4.3. Личностные результаты 
Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) Код личностных ре-
зультатов реализации 

программы воспитания 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на 

ЛР2 
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условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 

 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛРЗ 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России. 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 
и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, 
нацеленный на достижение поставленных задач, 

ЛР 13 
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эффективно взаимодействующий с членами команды, сотруд-
ничающий с другими людьми, проектно-мыслящий. 

 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 
среде, ее достоверность, способности строить логические 
умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 
традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 
Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 
ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 
деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 
многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 
малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 
ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 
веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 
чужого труда. ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 
окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 
развитие группы обучающихся. ЛР21 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22 
Получение обучающимися возможности самораскрытия и са-
мореализация личности. ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 24 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 
работодателями2 (при наличии) 

Умеющий организовать работу персонала по обработке 
перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, 
предоставляемые транспортными организациями. 

 

ЛР 25 

 

Умеющий обеспечивать осуществление процесса управления 
перевозками на основе логистической концепции и организовывать 
рациональную переработку грузов. 

ЛР 26 

1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы воспитания 
субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной 
образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план 

Приложение 1 к ООП. 

5.2. Рабочая программа воспитания 

5.2.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи: 

формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.2.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 2. 

5.3. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3.



 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Кабинеты 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

информатики и информационных систем; 

инженерной графики; 

метрологии, стандартизации и сертификации; 

транспортной системы России; 

технических средств (по видам транспорта); 

охраны труда; 

безопасности жизнедеятельности; 

организации перевозочного процесса (по видам транспорта); 

организации сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта); организации 

транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта); управления качеством и 

персоналом; 

основ исследовательской деятельности; 

безопасности движения; 

методический. 

Лаборатории: 

электротехники и электроники; 

управления движением; 

автоматизированных систем управления. 

Спортивный комплекс
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Залы: библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по профессии (специальности)3 

6.1.3. Требования к оснащению баз практик 

Требования к материально-техническому обеспечению практики указано в рабочей 

программе практики соответствующего профессионального модуля. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы. 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-
граммы 

6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности:06

 
3 Перечень актуального оборудования указан в паспорте кабинета. 
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Связь, информационные и коммуникационные технологии, 12 Обеспечение безопасности и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: организация 

и управление эксплуатационной деятельностью пассажирских и грузовых перевозок; 

вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: организация и управление 

эксплуатационной деятельностью пассажирских и грузовых перевозок; вспомогательная и 

дополнительная транспортная деятельность, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

Для реализации образовательной программы в организации определена отдельная 

цикловая комиссия, деятельность которой направлена на реализацию образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей 23.00.00 «Техника и технологии наземного 

транспорта».
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6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.4.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы4 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП- 114/18ВН. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной. Она 

проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям 

ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация 

определяет самостоятельно с учетом ООП.

 
4 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями 
федеральных и региональных нормативных документов. 
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7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Задания для демонстрационного экзамена могут также разрабатываться на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих 

профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, темы дипломных работ (проектов), описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

ФИО Организация, должность 

Померанцева Наталья Николаевна ГБПОУ МО «Раменский дорожно-строительный техникум»», 
заместитель директора по учебно-производственной работе 

Никитина Елена Александровна 
ГБПОУ МО «Раменский дорожно-строительный техникум», 
заведующий отделением по учебной работе 

Макашина Оксана Ивановна ГБПОУ МО «Раменский дорожно-строительный техникум», 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Рыбкина Анастасия Валерьевна Председатель цикловой комиссии 
 

Руководитель группы: 
ФИО Организация, должность 

Мшецян Александр Степанович 
ГБПОУ МО «Раменский дорожно-строительный техникум», 
директор 
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